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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रचा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 

- . - - --- - - - - -- -- - - - - ----- -- - - - - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
भाग - ड - उप - खण्ड (i ) 
PART II -- Section 3.---Sub - section 

- - -- - . . ... 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम ग्रादि नम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 

- -- . - . . . 
विधि और न्याय मंत्रालय 

3. उक्न नियमों की अनुसूची में , 
(विधायी विभाग ) 

( 1 ) सहायक प्रबंधक के पद मे सबंधित मया 1 के मामने , 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 

( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
नई दिल्ली, 23 दिसम्बर , 1986 

रखा जाएगा , अपान : 
मा . का . नि . 87. ...र .ष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

" 00(0 - 60 - 3 ?( ) गे - - 5 - 3200 - 1117) - 35130 
द्वारा प्रदन मास्तियों का प्रयोग करते हुए विधि न्याय और कंपनी कार्य 
मन्त्रालय, विधायी विभाग , विधि माहित्य प्रकाशन ( समूह " " पद ) 
भर्ती नियम, 198 ) का मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

( 2 ) गम्भ || के नी वकोटि के 3 दिन 
है , अर्थान :--- 

जारा जाएगा . अर्थात - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंगनी कार्य 

टिपण: पदधारी के प्रतिनिश्मि पर स्थानांतरण या खत्री 
मन्त्रालय , विधायी विभाग, विधि माहित्य प्रकाशन ( ममूह " मु पद ) 

बीगार्ग या अध्ययन अपमाग या अन्य परिस्थितियों 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

में एक वर्ष या इन अधिक अवधि क निर चरे 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न की प्रवृत्त होंगे । 

जाने के कारग नियां केन्द्रीय सरकार के अधि 
2 . विधि , म्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, विधि माहि -त्र 

कारियो में में प्रतिनिकिन पर स्थानांतरण के आधार 
प्रकाशन ( ममह " g " पद ) भर्ती नियम , 1982 ( जिसे इसमें हमक 

पर भगे जाएंगी । 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में "विधि न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय " 

( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदन पद पारण नारने 
शब्दों के स्थान पर. जहा जहां वे आए हैं, “ विधि और न्याय मंत्रातर " 

है , या 
शब्द रखे जाएंगे । 

( 289 ) 
1519 G1 / 36 -- 1 
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( 2 ) जिन्होंने 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300-- 

द . गे , --50 - 2600 मसा के येननमान 
वाले या ममतुल्य पदों पर. ५ वर्ष नियमित मेवा 
की है, और 


( 4 ) लेखाकार के पद से मधित क्रम ममया 1 के सामने, 
( i ) स्तम्भ 4 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रग्या जागा, अर्थान:--- 

"16130 - 10- 250C-च . रो - 75-2900 Fr 
( ii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन 

सहा जाएगा, अर्थान : ---- 
" प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 


( * ) जिनके पास मी ) भीं किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिा स्तम्म 8 में विशिम जिया अर्हता और अनुभव 


( 1 ) उप संपादक ये पद मे संबंधित प्रम या 2 के मामने , 
( 1 ) स्तम्भ । में की प्रविष्टि के पर निम्नलिखित रमा 

मामा , त - 


00 -वगे .. 75 - 5200 - 100 


" (){! -- 61 - 
3500 म । 


( 2 ) AAYI II के दीचे की प्रविष्टि में पायात निम्नलिखित 

प्रविष्टि मी मागी अर्थान:-- 
"टिप : पदधारी के मिनियमित पर थानांतरण या 

लायी बीमारी या अध्ययन अवकाश पा अन्य परि 
स्थितियों में एक वर्ग या इससे अधिक की अवधि 
था लिए चले जाने के कारण रिक्तियां केन्द्रीय मरकार 
के अधिकारियों में से प्रतिनियुषित पर स्थानांतर 

के आधार पर भरे जाएंगी । 
। क. ! ( 1 । जो नियमित आधार पर मण पद र भाग 

हैं या 


(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के से महापक , मिहीन 

उस श्रेणी में 5 वर्प नियमित सेवा की है या 
महायक उप श्रेणी लिपिक की श्रेणि यों में 
मम्मिलिन प से ] ) या नियमति मेवा की है 
या केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमति सेवा की है और सचिवालय प्रशिक्षण 
प्रबंध संस्थान से रोका और लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
या समतुल्य प्राप्त किया है और जिनके पाग 

गेकर लेखा नथा मजट कार्य मे 3 वर्ष का अनुभव है । 
( ii ) आगवन ( i ) के न हो सकन पर केन्द्रीय मरनार. 

के अधीन में अधिकारी जो सदश पद धारण 
करते है या किमी मंगटिन लसा विभाग के 
म . ए. म . लेखाकार या एम . ए . एस . उतीर्ण 
लिपिक । 


( 2 ) जिन्होंने 1 4100 - 10 - 11500 - 50 - 2100 - गे 

10 - 202010 पार # तनमान वाले या गौतुला 

पमा १२ च नियमित सेवा चौरे, और 
( स ) जिन . पा . मनीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए रनाभ 8 में दिहित शैक्षिक प्रहना और 
अन्य है । 


( प्रतिनियमिन अधि, जिमने अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के इमी या अन्य किमी अंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
गे टीप पहले धारिन किसी अन्य काडर माह्म पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
[ सं . 11 12014/1/ 86-पि . एस . पी . ( प्रणा . ) ] 

वी . मो . मस्सेना, उर- मचिव 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन्न भाग 2, खण्ड ३ उपमंड ( i ) 

नारीख 29- 1- 83 के पाट 234 से 211 पर अधिसूचना सं . 
गा . का . नि . 89 मारीख 22- 12- 1982 द्वारा प्रकाशित किए 
गाए । 


( 3 ) अधीक्षकः ( मुद्रण ) फे . पर संबंधित क्रम संख्या 3 के मामने , 
( i ) म्तम्भ 4 में यह प्रविष्टि में शान पर, निम्नलिखित 

रना उगा, पर्धान ---- 


" 2000 - 60- 2310 द . रो -75- 3200- 1100- 3501) क . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE . 


( ii ) स्तम्भ 11 नं नील ची प्रविष्टि + चाल निम्नलिमिन 

जा । जागा, प्रति:-- -- 
"ferपण : पदधागे में प्रनिनिय विग पर स्थान. नरण यो 
नयी बीमारी मा अध्ययन प्रकाश या अन्य परिस्थितियों 
मे एक वर्ष य . नमसे अधिक की अवधि के लिए चले 
जाने प्र. कारण हई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मगा था 
प्राधा पर भरी जाएंगी । 


( Legislative Department ) 
( Vithi Sahitv.! Prakashan ) 
New Delhi . the 233 ! December , 1986 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मद्य पद धारग करते 

* . या 


G . S . R . 87 .- --In xercise of the povers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs , Lecisalive Department, Vidhi 
Sahitya Prakashan AGroup B posts ) Recruitment Rules. 1982 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law, Justice 
and Company Affairs , Legislative Department, Vichi Sabitya 
Prakashan (Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1986 . 


( ii ) जिन्होंने 1400-40 -1600 - 60-230(1-4 . गे . . 60 

600 मा के बेतनमान थाले या गमतुल्य गदों पर 
६ वर्ष नियमिन मेवा की है, और 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic . 


( स ) जिनके पाम मीध्र भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए माम्भ 8 में विहिन शैक्षिक अहना और अनभव 


2 . In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Legislative Department. Vidhi Sahitya Prakashan ( Group B 
Posts Recruitment Ruley , 1982 (hereinafter reforred to as the 
said Rules ) , for the word " Ministry of L .1 , Justice and 


- -- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


. .. 


- - - - - - 


[ TTI. 3 (1 ) ] 5777 AT TIYE : 978ft 14, 1987/HT# 25, 1908 

291 
- - .- - . - . - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- 

- - : . - - - - - - - - 
Company Affairs wholeler tvey occur , the words "Ministry 

( 1) in column 4 for the entry the following sball be 
of Law und Justice " shall be substitutel. 

substituted , namely : 
3 . In tho Schedule to the huid rules , 

" Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75-3200 - 100-35010 " ; 

(ii) after the catry under column 11 , the following shal) 
( 1) against serial number 1 Tulating tv the post of Assis 

be added , namely : 
tant Manager,- - 

Note : Vacancies caused by the incumbent being away 
(i) in column 4 for the entiy, the following shall be 

on transfer on deputation or long illness or study 
substitutod , namely : 

leave or under other circumstances for a duration 
" Rs. 2000 -60- 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 -3500 " ; 

of one year or more may be filled in on transfer 

on deputation basis from uſlicers of the Central 
(ii) after the entry, under column 11, the following sball 

Government; 
be added , namely ; 

(u ) (i ) holding analogowe post on a regular l asis ; or 
" Noto : Vacancies caused by the incumbent being away 

( ii ) with 8 years regular service in posts in the scale 
on transfer on deputation or long illness or study 

of Rs, 14400 - 40 - 1610 - 50 -2300 -E1 -60 - 2601) or equi 
leave or under other circumstances for a , duration 

valcnt; and 
of one ycar or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central Govern 

( b ) poysessing the education qualifications and expe 
ment; 

rieuco prescribed for direct recruits under column 
(a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis; or 

(4 ) against serial number 4 relating to the post of 
( 11) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Accountant. 
Rp. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 EH -60. 2600 or equivalent 
and 

(i ) in volunu 4 for the entry , the following all he 

substituted , namely : 
(b ) possessing the educational qualifications and expe 

" Rs. 1640 -60 -2600 -EB-75-2900." ; 
ricoco prescribed for direct recruits under colunin 
8 ." ; 

(ii) in column 12 , for the eniry , the following shall be 

substituted , namely : 
(2 ) against serial number 2 relating in the post of Sub 
Editor : - - 

" Transfer on deputation : 
(i) in column 4 for the entry , the following shall be 

( 1) Assistants of the Central Scorctariat Service with 5 
substituted , pamely . 

years regular service in the grade or with 10 year s 

combined regular service in the grades of Assistants 
" Rs. 2000-60 -2300- EB - 75-3200- 100 -3500;" 

UDC or UDCs of Central Secretariat Clerical Service 

with 10 years regular service in thc grade; who 
(ii) after the entry under column 11, the following shall 

have undergone training in cash accounts work in 
be added , namely 

the Institute of Secretaunt Training und Manage 

ment or equivalent and possest 3 years experience 
" Note : Vacancies caused by the incumbent being away 

of cush , coounts and budget work . 
on transfer on deputation or long illness or study 

( ii ) Failing ( 1) above , officers under the Central Govern 
leave or unde : other circumstances for a duration of 

ment holding analogous posts or $ 4 $ Accountant or 
one year or moro may be filled in on transfcr on 
deputation basis from officers of the Central Gov . 

SAS passed Clerks from any of the Organised Ac 

counts Department. 
emment; 

(Period of deputation including period of deputation 
(a) ( i) holding analogous prósts on a regulur basis ; or 

in another ex - cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisa 
( ii ) with 8 years regular service in posts in the scale 

tion department of the Central Government shall 
of Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300- ED -60 - 2600 or equivat 

ordinarily not excee years ) . " 
lent; and 

INo. A - 12018 ;486 -VSP ( Aumn. ! ! 
( b ) possessing the cducational qualitications and expe 

V . B . SAXENA ; Dy, Secy . 
rience prescribed for direct recruits under colump 

Note : The principal rules were published vide Noli 

fification No . GSR 89 dated 22 - 12 -82 u puges 241 to 
(3 ) against serial number 3 relating to the post of Supe 

247 of Gazette of India , Part II . Section 3 , Sub -sce 
rintendent (Printing ). 

( 1 ) dated 29 - 1 - 83 . 


8 ; 


गृह मंत्रालय 
( ATAU faculata ) 

( 9f1774 FT ) 

Ho fa 27 pact, 1997 
मा . का . नि . 88... राष्ट्रपति , विधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए समन्वय निदेशालय ( पुलिस 
बेसार ) में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : 

1. statt TH PRE TCH : ( 1) 44 frant Til fra 1979 f* 18147 ( egíte a Tr ) ve FET LAT-245 Hei ffT4 , 1987 


( 2 ) ये रामपन में प्रकाणन को तारीख को प्रवन होंगे । 


- - - - - - 


- - - -- - 


- 


. -- - - - - 
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2 पद-समया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद का सन्या , उगना वर्गीकरण और उगका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ १ से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य ग्रहलाए अादि : उमन पद पर मनी की पद्धति , प्रायु-मीमा, . अहानाए और उमरी संबधित अन्य पाने में होगी 
जो हा अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहता . यह न्यनि - - 

जिमने एमे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

- , जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जाषित हात हुए क्रिमा व्यक्ति से विवाह किया है, 
रक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि गमा विवाह ऐसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू. स्त्रीय विधि के मधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है ना वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करन की भक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना मावश्यक आ समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
भगमन करके , इन नियमो के किमी उपमध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 ज्याति : इन नियमा फी माई बान , एम प्रारभणी, प्राय -सीमा में छुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जानियो , अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व मैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेभिन है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


पदों की संख्या मर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पर फायवा केन्द्रीय सिविल - न्यमितयों के लिए - माय 

सेवा ( पेशन ) नियम, सीमा 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


मनयन 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ हिन्दी एक ( * ) - साधारण केन्द्रीय सेवा 117 ()(0-510- 23()() - 
पमुवादक . ( 1987 ) ममह ग अगज -. . द रो , 60- 2600 

* कायार के पबित अननर्माचर्याय 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । . 
- - - - - -- - - - - -- - - 


- 


-- 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


मी भर्ती किए जाने बाल पत्नियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधी भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहिल प्राय और परिवीक्षा की अवधि 
महताएं 

शैक्षिक प्रर्हताएं प्रान्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या मही . यदि कोई हो । 


ia 


- - - ...- .- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 

. .. . ... . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --.... ... 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - प्रतिनियुक्ति प्राति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमे प्रान्नति/ प्रतिनियुक्नि / 
नियमित स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 
पाने बाली रिक्तियो की प्रनिशप्तता 


Munner - m - - - 


- 


- 


11 


- 


पाल्मलि बारा जिगक न हो सकन पर प्रतिनियुक्मि पर स्थाना - शान्लान : 
सरण द्वारा , दोनों में ना सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । एम कनिष्ठ अनुवादक जिन्होंने उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रोबा की है । 

प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के एस अधिकारी 
( क ) ( i ) ओ नियमित प्राधार पर मदम पद धारण करते हैं, या 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- - - . 


. . - - -- -- -- - - . - - .- 

- - - - - - . . 
( ii ) जिन्होंने 1400- 40- 1800 -4 . रो . - 50- 2300 रुपए के वेतवमान वाले या समतुल्य 

पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेत्रा की है और जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं : - - 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर प्रनियाय वैकल्पिक विषय के 

प में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अग्रजी / हिन्दी के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
की बिग्री 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री म्लर पर हिन्दी अंग्रेजी माध्यम और मनि 
बार्य/वैकल्पिक विषय के माप में पा परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी के माथ 
हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री नर पर मनिवार कल्पिक विषय के रूप 
में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और गरे के अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी 
भी विषय में मास्टर की डिप्री । 

और 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या . . 

केन्द्रीय अनुयाद न्यूरो से अनुवाद में प्रमाणपन्न या केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिसमें भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद कार्य मा दो वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - -- - -- 


- - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


F 


- -- 


- 


- 


- 


. . 


1 


लागू नहीं होता 


13 

- --- 
विभागीय समिति का गठन 
1. संयुक्त निदेशक - -- - - - - 
2. उप -निदेशक -- - - - -- 
3. प्रशासनिक अधिकारी/ हिन्दी अधिकारी 


- - - ---- सदस्य 


[ म . ए - 11016/ 0/ 8G - प्रशासन फार्मिक - ]] 

एस . हो . पाप, अयर गचित्र 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Directorate of Coordination ) 

( Police Wireless ) 
New Delhi, the 27th January, 1987 
G . S. R . 88. — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso lo grlichc 309 of llie Constitution , the President 
hereby inakes the following ruleg regulating the method 
of recruitment to the post of Senior Ilindi Translatos in 
the Directorate of Coordination (Police Wireless ) , namely : - - 

1 . Short title and conimencement ( 1 ) These juilca nav 
he called the Directoruty of Coordination ( Police Wireless ) 
Senior Hindi Translalor Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of rost, clussification and scale of pay :-- - 
The number of the saje post , its classification and the scale 
of ray attached thereto shall he as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annered to these rules 

3. Method of lecruitrnent, age limit. qualifications etc : 
The method of recruitment to the said post, ac limit , 
qualifications and other matters rointing thereto shall be an 
specified in columis $ 10 11+ of the said schedule . . 


4. Disqualification : - No perstIl :-- - 
(a ) who has entered into or contacled a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted il maninge with ill y person , 
shall he eligible for appointmeni tu the said print : 

Provided that the Central Government day, if satisfied 
that such marri tgc is permissible under the personal law 
applicable to such person und the other party to the marriage 
and that there 410 vther grounds for so doing . excrint any 
person front the operation of this lule. 

5. Power to relax :- -- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient se to do it 
may hy order, for reasons to he recorded in writing , relax 
any of the prowisions of these rules with respect to any class 
or category of persótis . 

6 . Seving :- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
ET-Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
nient from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
POSIS 


Age limit for direct 

recruits 


Whether Whether benefit ofadded 
selection years of service admissible 
post or non under rule of the Central 

selection Civil Sorvies ( Pensive ) 
pust Rules. 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


-. - - . - - - - 
- 


- - 


-- 


- 
1 


- - 


2 


3 


No . 


Senior Hindi 
Translator 


Non 
selection 


Notapplica bla 


Onc * Gencral ContralRs. 1600 - 50 

(1987 ) Service ,Group " C" 2300 -FB -60 - 
* subject to non - gazetted , 

2600 . 
variation non -ministerial. 
depondent 
on work 

load , 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


Educationaland other qualifications requirod fordirect recruits . 


Whethereducational qualifications proscribed for direct recrui 
will apply in the case of prom tces 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Poriod of 


probation , 
ifony . 


Method of recruitment In caso of rocruitment by promotion If a Dopartmontal Promotion Circumstancos i 
whether by direct recruit - / deputation / transfer, grade from Committec axitts , what is ils which Union Pub 
mont or by promotion which promotion /deputation / trans - composition . 

lic Service Commis 
and percentage of the fer to be mado . 

sion is to be con 
Vacancies to be filled 

sulted in making 
by various pothods . 

rrutiant, 


10 


- 


Not 
applicable . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation , failwg both 
by transfor. 


a 


13 

17 
- + * - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- 
Promotion : 

Composition of D : partmental Notapplicablo 
Junior trunslators with 5 years re - Committee : 
gular service in the grade . 

1. Joint Director - Chairman , 
Transfor on deputation / Transfer : 2 . Deputy Directɔr - Moubor, 
Contral Government Oflicors w1d - 3 . Administrative Officer/Hindi 
ing : 

Oli - Mojber. 
( i) analogous posts on 1cgular 

hasis ; or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 

1400 - 40 - 1800 -EB - 50 - 2300 or 
equivalont with 5 years rcgular 
service in the grade and posscs 
ning the following educational 

and other qualifications : 
( 1) Mastor s degree of a recogid 

Uživersity in Hindi/ English , with 
English / tlinias a compulsory / 
olective subject orat medium of 
examinational degree level. 

OR 
Maylor s degree of recogaiscd 
Univorsity in any subject other 
than Hindi /English , with Hindi/ 
English mudium , and English / 
Hindi as a compulsory /cloctivo 
subjuct orasmodium of cxani. 
nation at degreo lovel. 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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- 


- - - 


. ., 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
-14 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . .. . . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 


। - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


OR 
Mayter s degree of a rocognised 
University in any slibject other 
than Hindi/ English, with Hindi 
and Englislı as cuinpulsory / clec 
tive subjects oreither of the two 
ay medium of examination and 
the other as il coopulsory / 
clectivo subject atdegree level. 

AND 
( 2 ) Recognised diploma in transla 

tion from Hindi to English and 
vice - versa or certificate in trans 
lation from Contral Traoslation 
Burcau or two years experienco 
of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in 
Central/ State Government offi 
ces, including Government of 

India Undertakings. 
" Period of deputation ordinarily 
not exceding three years“ ). 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


[ No . A -11016/2/ 86- Admn./ Pers. I] 

S . D . PRADEEP , Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1987 
सा . का . नि . . 89 . : - - भारतीय प्रणामनिक मेवा ( मंवर्ग ) 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) तथा 
उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक के साथ पठित , अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार कर्नाटक मरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 में और पागे संशाधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : --- 
1 . ( 1 ) इन विनियमा का नाम भारतीय प्रशामनिक मेका 

( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) - - दूमा संशोधन 

विनियमावली , 1987 है । 
( 2 ) ये विनियम मार्ग राजपत्र में इनके प्रकाशन 

की तारीम्ब की प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 की अन सूची में "कर्नाटकः शीर्षक 

और उसके अन्तर्गत पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित ET - एगा , अर्थात : ---- 


मरकार के अतिरिक्त सचिव 
विकास आयुक्त तथा कृषि उत्पादन आयुक्त 
सरकार के आयुक्त तथा सचिव राजस्व वित्त / 
शिक्षा गृह/ वाणिज्य तथा उद्योग 
मुख्य मंत्री के सचिव 
अध्यक्ष, कर्नाटक अपीलीय अधिकरण 
नरकार के सचिव 
मरकार के मुख्य निर्वाचक अधिकारी तथा मचिव 
प्रमागीय आयुक्त 
वाणिज्यिक विक्री कर प्रायुक्त 
उत्पाद शुल्क आयुक्त 
उद्योग और वाणिज्य निदेशक तथा औद्योगिक 
विकास प्रायुक्त 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान . 
मरकार के अपर संयुक्त उप सचिव 
अनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
कल्याण के निदेशक 
पिछड़ा वर्ग तथा अल्पसंख्यक के निदेशक 
राज्यपाल के मचिंब 
महकारी समितियों के पंजीकार 
खाद्य तथा सिविल पनि निदेशक 
श्रम प्रायुक्न 
भण्डारण विक्री विभाग निदेशक 


कर्नाटक : ---- 
1. राज्य सरकार के अधीन बगिट, पद 

मरकार के मुख्य सचिव 


121 


121 


- 


- - - - - 
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परिवहन अायुक्न 

7. ऊपयुक्न 4 के 23.17 % की दर से कनिष्ट पद 326 
निदेशक , ममान कल्याण 

8 . उपयुजन मदः । के 11. 91 % की दर मे 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 

प्रशिक्षण रिजर्य 
मचिव, कर्नाटक लोक सेवा आयोग 
सदस्य कर्नाटक अपीलीय अधिकरण 

मीधी भर्ती के पद 
बन्दोबस्त तथा भू - अभिलेख निदेशक 

पदोन्नति के पद 
शर्करा निदेशक 

कुल प्राधिकृत पद संखया 
कर्नाटक राज्य लोक उद्यम 

*प्रतिनियुक्ति रिजर्व में तदर्थ रूप में की गई वृद्धि के 
ब्यूरो के निदेशक तथा सरकार के पदेन 
उप - सचिव कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 

अनुशेय 30 पद भी इसमें शामिल हैं । 
विशेष प्रार्थिक कार्यक्रम निदेशक तथा पदेन 

टिप्पणी : --- इस अधिसूचना को जारी करने में पूर्व कर्नाटक 
उप सचित्र सरकार के संयुक्त सचिव , ग्रामीण 

की कुल प्राधिकृत पद संख्या निम्नलिखित 
विकास तथा पंचायत राज विभाग 

थी - - 263 
निदेशक , क्षेत्रीय विकास कार्यक्रम 

मुख्य विनियम दिनांक 22-10-55 की एम . 
निदेशक रेशम उत्पादन 

प्रार . ओ . संख्या 335 ) द्वारा भारत के राज 

पत्र में प्रकाशित किए गए थे । कर्नाटक संवर्ग 
निदेशक , वाटर शेड डेवलपमेंट 

के संबंध में विनियमों की जी . एम . पार : 
निदेशक , नगरपालिका प्रशासन 

मपाए 377-ई दिनांक 26- 8- 74, 134 
उद्योग नथा वाणिज्य के संयुक्त निदेशक 

दिनांक 21- 12- 74, 228 दिनांक 22-2- 75, 

293- ई दिनांक 2 3- 5- 75, 7 -ई दिनांक 
अतिरिक्त संयुक्त निदेशक , खाद्य तथा सिविल पूनि 

1 - 1- 76, 25-ई दिनांक 17- 1- 76, 82 1ई 
आबकारी उपायुक्त 

दिनांक 27- 9-76, 23ई . दिनांक 30- 1 - 8 (0, 
पाणिज्यिक कराधान उपायुक्त 

2 19ई० दिनाक 21- 1-80 46ई० कादिनां 
उप विकास आयुक्त ( प्रशासन ) नथा पदेन 

5- 2- 81, 925 दिनांक 17- 10- 81, 33 ई 
सरकार के उप सचिव संयुक्त सचिव, ग्रामीण 

दिनांक 15- 4-83, 34 दिनांक 6-1 -84 तथा 
विकास तथा पंचायत राज विभाग 

1277ई . दिनांक 11 -12- 86 द्वारा संशोधित 
कृषि विपणन निदेशक 

किया गया है । 
उपायुक्त/ वरिष्ठ महायक आयुक्त विशेष उपा + 

[ सं . 1 1 0 3 1/ 21/ 86- अ . भा . से . ( 2 )- क ] 
युक्त/ प्रभागीय उपायुक्त के राजपत्रित सहायक / 
मुख्य सचिव , जिला परिषद / उप सचिव जिला 

MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 
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(Department of Personnel & Training ) 
धर्मार्थ तथा दानार्थ वृनिदान आयुक्त 

New Delhi ,the 30th January, 1987 
सहकारी समितियों के संयुक्त अतिरिक्त पंजीकार 1 G . S . R . 89 ....In exercise of the powers conferred 

by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 

1951 (61 of 1951 ), rzad with sub -rule ( 1 ), and the limit proviso 
121 

to sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative Service 

( Cacire ) Rules , 1954 , the Central Government , in consultation 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

with the Government of Karnatakit , hereby makes the follow 

ing regulation further to amend the Indian Administrative 
3. उपर्युक्त 1 में 2 जोड़कर 33/ 1/ 3 % की दर 

Service ( IFixation of Cadre Strength ) Rcgulations . 1955 , 

namely : - - 
से पदोन्नति / चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 56 

1 . ( 1 ) These regulation , may be called the Indian Adminis 
1. उपर्युक्त 3 में 1 जोड़कर तथा 2 घटाकर सीधी 

1sative Service (fixation of Cadre Strength ) Secon 
भर्ती के पद . 

113 

Amendment Regulations, 1987 . 
5. उपर्युक्त 4 के 22 . 5 % की दर में प्रतिनियुक्ति 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
रिजर्व 

2 . In th ; Shitals to th. Indian Administrative Service 
6 . उपर्युक्त 4 के 5 12 % की दर से छुट टी रिजर्य 9 

Fixation of Cadre Strength Regulation 1955 for the heading 


परिषद् 


. 


48 


55 * 


4 : 


14, 1987/77% 25, 1908 
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Director of Agricultural Marketing 
Deputy Commissioner /Sr. Assistant Commis 
sioner /Special Deputy Commissioner /Gazetted 
Assistant to Divisional Commr./Chief Secretary , 
Zilla Parishad /Deputy Secretary Zilla Parishad 
Commissioner for Religious and Charitable 
Endowments . . . . . . 
Joint/Additional Registrar of Cooperativo Şo 
cietjes . . . . . . . . 


40 


121 


48 


56 


2 . Central Deputation Reserve , , , , 
3. Pozts to bo filled by promotion / selection at the 

rate of 33 .1 / 3 % of 1 plus 2 above . . . 
4 . Direct Recruitment posts ( 1 plus 2 minus 3 

above) 
5. Deputation Reserve at the rate of 22 . 5 % of 4 


113 


above 


55 


6 . Leave Reserve at the rate of 5 .12 % of 4 abovo 
7. Junior posts at 23 .17 % of 4 above . 
8 . Training Reserve at the rate of 11. 91 % of item 

4 above . . . . . . 


213 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts . . 


. 
. 


, 
. 


. 
. 


56 


. 


Total Authorised Strength 


. 


. 


269 


[ 97 11 - 3 ( ii ) ] 

4167. 81 
Karnataka and the entries occuring thereunder , the follo 
wing shall be substituted , namely - 

KARNATAKA 
1 . Senior Posts under the State Government , 

Chief Secretary to the Government 
Additional Chief Secretary to the Government 
Development Comunissioner-cum - Agricultural 
Production Commissioner 
Commissioner and Secretary to Government 
Revenue/ Finance/Education /Home/ Commerce 
and Industry 
Secretary to Chief Minister , , , , 
Chairman , Karnataka Appellato Tribunal , 
Secretary to Government , 
Chief Electoral Officer and Secretary to Govern 
inent , , 

. . . 
Divisional Commissioner . . . . 
Commissioner for Commercial Taxes 
Commissioner for Excise . . . . 
Director of Industries & Commerce and Com 
arissioner for Industrial Development , . 
Director, Administrative Training Institute 
Additional/ Joint/Deputy Secretary to Govt. 
Director of Scheduled Castes & Scheduled Tribes 
Wolfare . . . . . . . 
Director of Backward Classes and Minorities . 
Secretary to Governor . . . . . 
Registrar of Cooperative Societies . . 
Director of Food and Civil Supplies - 
Commissioner for Labour , , , 
Director of Stores Purchase Department 
Commissioner for Transport . . . 
Director of Social Welfare . 
Director of Employment & Training 
Secretary, Karnataka Public Service Commission 
Member, Karnataka Appellate Tribunal 
Director, Settlement & Land Records , 
Director of Sugar 
Director, Karnataka State-Burgau of Public 
Enterprises and ex -officio Deputy Secretary to 
Government , Dopartment of Personnel & Ad 
ministrative Reforms . . . . . . 
Director of Special Economic Programmos and 
ex -officio Deputy Secretary /Joint Secretary to 
Govornıncnt , Rural Development and Pan 
chayat Raj Dopartment 
Director, Area Development Programmes . 
Director of Suriculture . . . . . 
Director of Watershed Development , 
Director, Municipal Administration . . 
Joint Director of Ladystries & Cominerce 
Adll. / Joint Director, Food and Civil Supplies 
Deputy Commissioner of Excise , . 
Deputy Commissioner of Commercial Toxes . 
Deputy Development Commissioner (Adminis 
tration ) and Ex -officio Deputy Secretary /Joigt 
Secretary to Govt. , Rural Developgent and 
Punchayati Raj Department 
1519 G1/86 - 2. 


* Includes 30 posts allowed as ad -hoc increase in Deputation 
Reserve . 


NOTE :-- Prior to issuç of this notification , the total autho . 

rised strength of Karnataka was 263 . 
The Principal Regulation wero published in tho 
Gazetto vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 1955 . The 
Regulations in respect of Kamataka Cadro hayo 
been Amended vile GSR Nos, 3778 dt. 26 - 8 -74 , 
1349 dt. 21 - 12 - 1974 , 228 dt. 22 -2 - 1975 , 2931E dt . 
23 -5 - 1975 , 7E dt, 1 - 1 - 1976 , 25E dt . 17 - 1 - 1976 , 821 E 
dt. 27 - 9- 1976 , 23E dt. 30 - 1 - 1980 , 2198 dt. 21 - 4 -1980 , 
46E dt . 5 -2 - 1981 , 925 dt. 17 - 10 - 1981, 332€ dt . 
15 - 4 - 1987 , 34 dt. 6 - 1 - 1984 and 1277E dt , 11 - 12 - 1986 . 


[No. 11031 /21/86 - AIS ( II)- A ] 


1 


T . 97 . f . 90 : - - TTTT marafia par ( haa ) 
fauhtarit, 1954 i forum 11 ore afoa 3fast 

Rita Hay afufua , 1951 ( 1951 T 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श 

Tata tarafat # 4T ( FT) TATusht , 1954 
में और आगे संशोधन करने के लिए एतवद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात : 
1 . ( 1 ) उन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

ten ( TTT) Faformaren 1986 1 
( 2 ) # Parferat att starta # 7 TATUT 

फी तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
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2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा . ( वेतन ) विनियमावली , 
1954 में - -( क ) अनुसूची III - क की तालिका के प्रथम 
कालम में आने वाली "कर्नाटक " प्रविष्टि तथा उसके दूसरे 
तथा तीसरे कालम में आने वाली प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

"कर्नाटक " . 
सरकार के मुख्य सचिव 

रु . 3500 
सरकार के अतिरिक्त मुख्य सचिव रु . 3500 
विकास आयुक्त एवं कृषि उत्पादन आयुक्त रु . 3000 
सरकार के प्रायुक्त और सचिव/ राजस्य 
विस/शिक्षा/गह/ वाणिज्य तथा उद्योग रु . 3000 


मुख्य मंत्री के सचिव 


रु . 2500-125/ 2 


2750 


अध्यक्ष, कर्नाटक अपीलीय प्राधिकरण 


____ रु . 2500-125/ 2 

2750 
रु . 2500- 125/ 2 


सरकार के सचिव 


2750 


सरकार के मुख्य निर्वाषक अधिकारी रु . 2500-125 / 2 
तथा सचिव 

। 2750 
प्रभागीय आयुक्त 

रु . 2500- 125/ 2 

2750 
वाणिज्यिक कराधान पायुक्त 

रु . 2500- 125/ 2 

2750 
उत्पाद शुल्क आयुक्त 

रु . 2500- 125/ 2 


सहकारी समितियों के पंजीकार 
खाद्य सथा पूर्ति निदेशक 
श्रम आयुक्त 
भंडारण क्रय विभाग के निदेशक . 
परिवहन आयुक्त 
समाज कल्याण निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
सचिव, कर्नाटक लोक सेवा आयोग 
सदस्य , कर्नाटक अपीलीय प्रधिकरण 
बन्दोबस्त तथा भू - अभिलेख निदेशक 
शर्करा निदेशक 
कर्नाटक राज्य लोक म्यूरो उद्यम के निदेशक तथा सरकार 

के पदेन उप सचिव, कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार 

विभाग 
विशेष प्रार्थिक कार्यक्रम निदेशक 
तथा सरकार के पदेन उप सचिव / संयुक्त सचिव , 
ग्रामीण विकास तथा पंचायती राज विभाग 
निदेशक , क्षेत्रीय विकास कार्यक्रम रेशम उत्पादन निदेशक 
निदेशक , वाटर शेड सवलपमेंट 
निवेशक नगरपालिका प्रशासन 
उद्योग तथा वाणिज्य के संयुक्त निदेशक 
खाद्य तथा पूर्ति के अतिरिक्त / संयुक्त निदेशक 
उत्पाद उपायुक्त 
वाणिज्यिक कराधान उपायुक्त 
उप विकास प्रायुक्त ( प्रशासन ) तथा सरकार के पदेन 

उप सचिव / संयुक्त सचिव 
ग्रामीण विकास तथा पंचायती राज विभाग 
कृषि विपणन निदेशक 
उपायुक्त / वरिष्ठ सहायक प्रायुक्त /विशेष उपायुक्त / प्रभागीय 

आयुक्त के राअपलित सहायक /मुख्य सचिव 

जिला परिषद/ उप सचिव, जिला परिषद 
धार्मिक तथा पुण्यार्य निधि प्रायुक्त 

सहकारी समितियों के संयुक्त/ अतिरिक्त पंजीकार । 
टिप्पणी : -- प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 के भारत के 

राजपत्र संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
कर्नाटक के संबंध में प्रधान नियमों को जी . एस 
प्रार . संख्याएं 378ई दिनांक 26- 8-74, 1348 
दिनांक 21- 12-74, 293ई दिनांक 23- 5- 75 , 
8ई दिनांक 1- 1 - 76, 26ई दिनांक 17- 1- 76, 
822ई दिनांक 27 - 9 - 76, 24ई दिनांक 30- 1 - 80 , 
220ई दिनांक 21- 4- 80, 47ई दिनांक 
5 - 2-1981 तथा 926 दिनांक 17- 10- 1981 
द्वारा संशोधित कर लिए गए हैं । 

[सं . 11031 / 21 / 86 -4 . भा .सं . ( 2)- ख ] 

के . बी . एल . सक्सेना , रेस्क अधिकारी 


2. 750 


2750 


उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक और मोषो - रु . 2500- 125/ 2 

गिक विकास आयुक्त 
प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान निवेशक रु . 2500- 125 / 2 

2750 
( ख ) अनुसूची III - ख में राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पद जिसमें 
समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद 
भी शामिल हैं तालिका में प्रथम कालम में प्राने वाले "कर्ना 
टक " प्रविष्टि के लिए तथा दूसरे कालम में पाने वाली तदन 
रूपी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 


"कर्नाटक " 
सरकार के अतिरिक्त /संयुक्त / उप सचिव 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति कल्याण के 

निदेशक 
पिछड़ा वर्ग तथा अल्पसंख्यक का निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 


(ATT II 


* 3 (1) ] 


ATT H TM44 : 474 14, 1987/4T 25 , 1908 
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. 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - NT 

- - - 


- 


G - S . R . 90 . - - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1931), real with rule 11 of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government 
lo consultation with the Government of Karnataka , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
adminstrative Service ( Pay ) Rulas, 1954 , namely : 


1. (1 ) Those rulos may be called the Indian Adminis 

trativo Service (Pay) Amendmont Rulos, 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Indian Administrative Sorvice (Pay ) Rettes , 

1954 : 


( a ) In Schedulo III- A Poşts carrying pay aboya tho timo 
scale in the Indian Administrativo Service under the State 
Government, in the Tablo , for the entry Karnataka occuring 
in the first column and the corresponding entries in the second 
and third columns , tho following shall be substituted , 
Damcly : - 


"Karnataka 
Chief Secretary to Government - Rs. 3500 / 
Addi. Chief Secretary to Govt. - Rs. 3500/ 
Development Commissioner-cum 
Agricultural Production Com 
missioner 

- - Rs. 3000 / 
Comaisgioner and Secretary to 
Govt. Revenuc/ Finance /Education 
Home/ Commerce and Industry -- Rs. 3000/ 
Secretary to Chief Minister - Rs. 2500 -125/2 -2750 
Chairman , Karnataka Appellats 
Trbunal 

- Rs. 2500 -125 /2 -2750 
Socretary to Govt. 

-- Rs. 2500 -125 /2 - 2750 
Chief Electoral Officer and Socie 
tary to Govt. 

- Rs. 2500 - 125/2 -2750 
Divisional Commissioner - Rs. 2500 -125/2 -2750 
Commissioner for Commercial 
Taxes 

-- R $ 2500 -125/2-2750 
Com Dissioner for Excise – Rs. 2500-1.25/2 -2750 
Director of Industries and Com 
morce and Commissioner for in 
dastrial Development 

-- Rs. 2500 -125 /2 -2750 
Director, Administrative Training 
Instituto 

- Rs. 2500- 125/2-2750 


Director of Backward Classes and Minorities 
Soctetary to Governor 
Registrar of Cooperative Societlos 
Director of Food and Civil Supplies 
Commissioner for Labour 
Director of Stores Purchase Department 
Commissioner for Transport 
Director of Social Welfare 
Director of Employment and Training 
Secretary , Karnataka Public Service Commission 
Membor, Karnataka Appellate Tribunal 
Director, Settlementand Land Records . 
Director of Sugar 
Director, Karnataka State Buroau of Public Enterprises and 
ex- officio Deputy Secretary to Government, Department of 
Personnel & Administrative Reforms, 
Director of Special Economic Programmes and ox-oficio 
Deputy Secretary /Joint Secretary to Goveromont, Rural 
Development and Panchayati Raj Dapartment. 
Diroctor Area Developmont Programmes 
Director of Scriculture 
Diroctor, Watershed D :velopment 
Director, Municipal Adminigtration 
Joint Directorofludustries & Connia 
Aill . / Joint Director, Fool and Civil Supplios 
Deputy Commissioner of Excise 
Deputy Commissioner of Commercial Taxos 
Deputy Dovelopment Com .nissioner (Administration ) and 
ex -oificio Deputy Socrotary / Joint Secretary to Government 
Rural Development & Panchayati Raj Department 
Director of Agricultural Marketiaz 
Doputy Commissioner/Senior Assistant Commissioner / 
Special Doputy Commissionor /Gazetted Assistant to 
Divisional Com nissioner/Chief Socretary , Zilla Parishad ) 
Deputy Secretary , Zilla Parishad . 
Commissioner for Religiousand Charitablo endowments 
Joint/AdditionalRegistrar of Cooperative Sociotics. 


Noto : 


(b ) In Schedule III- B Posts carring pay in the senior Scale 
of the Indian Administrative Service under the State Govero 
monts ( including posts carrying special pay in addition to 
pay in the time sçalo ), in the Tablo , for entry "Karnataka 
occuring in the first column and the corresponding entrios 
in tho socond column, tho following shall be substituted , 
namoly > 


Tho Principal rules wote published vid . Gazetto 
No . 158 date : 14 . 9 - 1954 , Schedule III of the Principal 
Rules in respect of Kirottakı have ben a nended 
vit: GSR N ). 378B dato 26 - 8 - 1974 , 1348 datod 
21 - 12 -1974 , 293e dated 23- 5 - 1975 XE date 1 1 - 1 - 1976 , 
268 datod 17 -1 -1976 , 822€ dated 27 - 9 - 1976 , 24B 
dated 30 - 1 - 1980 , 220 & datod 21 - 4 -80 , 47E datou 
5 - 2 - 1981 , 926 dated 17 - 10 - 1981 . 


‘Karnataka 

Additional/Joint/Deputy Scorotary to Government 
Director of Schaduled Castes and Scheduled Tribes Welfare 


[ No. 11031/ 21 /86 -AIS (IT - B ] 
K . B .L . SAXENA . Desk Odcor 
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योषमा मंत्रालय 

( मारियकी विभाम ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1987 
सा . का . नि . 91. - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण निदेशालय ( श्रेणी 
3 पदों की भर्ती) नियमावली, 1962 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई बातों प्रथवा की जाने के लिए हटाई गई बातों के अतिरिक्त 
अहाँ सक अवर श्रेणी लिपिक के पद से इनका संबंध है, राष्ट्रपति एतद्वारा सांख्यिकी विभाग, योजना मंत्रालय के अधीन क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण संगठन में मवर श्रेणी लिपिक की भर्ती पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम ममाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ :---( 1) इम नियमों को प्रवर श्रेणी लिपिक ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियमावली , 
1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीब से लागू होंगे । 
2 . लागू करना : - ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट पवौं पर सागू होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्मा, सनफा वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उम्स प्रमुसूची 
के 2 से लेकर 4 सक के कालमों में दिए गए हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य महताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा, पहताएं और उमसे सम्पब अन्य बाते वे होंगी को 
पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से 14 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

5. अनर्हताएं : - ( क ) यदि कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति / पत्नी जीवित हो अथवा 
. ( ब) कोई व्यक्ति जो कि पति /परली के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है / करती 
है कथित पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानूम के अंतर्गत इस 
प्रकार के विवाह मनुज्ञेय हैं तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है , तो किसी भी व्यक्ति को पन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

___ 6. छूट देने की शक्ति : - जहो सक केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना मावश्यक मा समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो खबर किये । 
पायेंगे, आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्नों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों से कोई भी नियम, इस बारे में समय समय पर केमीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले भारक्षों, मायुसीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं मालेगा । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर प्रथया 
मप्रकरण पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए प्रायु सीमा 


. 


- - . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


___ _ _ . . _ 


- - 


प्रवर श्रेणी लिपिक 


सागू नहीं होता 


236 * 

सामान्य सेवा नियम 950- 20- 1150- 
( 1987 ) 

समूह म पराजपत्रित व . रो .- 25- 1500- , 
* कार्यभार पर निर्भर लिपिक वर्गीय 
परिवर्तन के अधीन । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा आरी किए गए अनुवेशों प्रथषा 
आदेशों के अनगार विभागीय उम्मी 
दवारों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी : भायु सीमा निर्धारिण के 
लिएनिर्णायक सारीख भारत ( मपमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) में उम्मीदवारों 
से भाषेवन - पन्न प्राप्त करने की मंतिम 
तारीख होगी । 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से प्रोशित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - -- - - -- - - -- - --- - -- - - 
( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष ; और 
( 2) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 30 शम्वों की न्यूनतम गति या हिन्दी टेकण में प्रति मिनट 25 शब्दों की म्यूनतम गति, बशर्ते कि -- ( क ) टकण में कपित 

प्रहंता म रखने वाले व्यक्ति को अनुकम्पा के आधार पर नियुक्त किया जाता है किन्तु उसके साथ यह शर्त होगी कि वह वेतनमान में वेतनवृद्धि प्राप्त 
करने और अपर श्रेणी लिपिक ग्रेड में स्थायिवत् घोषित करने अथवा मौलिक क्षमता में नियुक्त करने का हकदार नहीं होगा जब तक कि वह टेकण में 

ऊपर विनिर्दिष्ट गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 
( ब ) कि कोई विकलांग व्यक्ति जो प्रन्यथा लिपिक पद के योग्य है किन्तु उसके पास टकण में कपित योग्यता नहीं है , मियुक्त किया जा सकता है परन्तु उसके 

साम यह मतं होगी कि विकलांगों के लिए शेष रोजगार कार्यालय के साथ संलग्न चिकित्सा बोर्ड प्रयवा अहो ऐसा कोई मोर नहीं है , सिविल सर्जन प्रमाणित 
फरे कि कथित विकलांग व्यक्ति टाईप करने के योग्य नहीं है । 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
प्राय -सीमा , योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि : सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


9 


10 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक और अन्य योग्यताएं : हा 


( क ) सीधी भर्ती धारा 90 प्रतिशत 
( ख ) पदोन्नति द्वारा 10 प्रतिशत 


- 


- - 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जाता है । 


11 


पदोन्नति 
क्षेत्र संकाय प्रभाग के समूह “घ ” कर्मचारियों में में जो मैट्रिक पास हैं अथवा जिनके पास समकक्ष योग्यता है और मन्ह " " पद में 5 वर्ष को नियमित 
सेवा पूरी कर ली है किन्तु उनके साथ निम्नलिखिा से होंगी : -- - 
( i) इस विधि द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्यां किसी वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होंगी और न 

भरी गई रिक्तियां आगे नही ले जाई जाएंगी । 
( ii ) कथित 10 प्रतिगत रिक्तियों में से 5 प्रतिशत रिक्तियां बरिष्ठता के माधार पर भरी जाएंगी बशत कि अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार कर दिया 

जाए सथा शेष 5 प्रतिशत रिक्तियां विभागीय रूप से प्रायोजित की जाने वाली प्रहक परीक्षा के प्राधार पर भरी जाएंगी । 
( iii ) विभागीय परीक्षा में बैठने के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष होगी । 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा मायोग 
का परामर्श लिया जाना है 


12 


___ _ 13 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


1. उपनिवेशक ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
2. उप निदेशक ( समाजाधिक ) - -- सदस्य 
3. परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी- -- सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालय का कोई 

अधिकारी । यदि ऐसा अधिकारी उपलब्ध नहीं होता तो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
से संबंधित क्षेत्र संकाय प्रभाग का कोई अधिकारी- - सदस्य 

- - - - - - - - -- - - 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 84- रा०प्र० सर्वे . 1 ] 

जोगेन्द्र सिंह, अपर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

Now Delhi, the 27th Janurary , 1987 
G . S . R. 91 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Directorat 
of National Sample Survey (Recruitment to Class III posts ) Rulos , 1962 , in so far as those relato to the post of Lower Division Clerk 
except as respects things donc or Omitted to be done before such superiession , the President hercby makc3 the following rule 
regulatiog themethod of recruitment to the post of Lower Division Clerk in the Field Oporations (Divisions, National Sample Survey 
Organisation under the Departincnt of Statistics , Ministry of Planning , nemcly : 

1 . Short -title and commencement.- - ( 1 ) These rules may becalled the Lower Division Clerk ( Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation) Recruitment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in the Schedulo annexed to these rules . 

3 . Number of posts , olassification and scale of pay. The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to4 of the Schedule annexed to these rules . 

4 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc . - The method of recruitment, age limit , qualifioations and other matters 
relating to the said post shall be as specified in coluinny 5 to 14 of the said Scheduled . 
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5 . Disqualification . No person , 
(@ ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible or appointmtnet to the 
said post . 

Provided that the Central Govertincnt may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thero Are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax .-- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , rclax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of person . 

7 . Saving. - Nothing in these rulon shall affoçt reservations, relaxation of age limit, and other concessions to be provided for the 
Schedule Castes , tho Schedulod Tribes , ex -Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


: 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 

or pon -selection post 


post 


3 


5 


Lower Division Clerk 


Not applicable 


236 * General Central Service, Group C Rs. 950 -20 -1150 -EB -25 -1500 . 

(1987) Non -Gazetted , Ministerial. 
* Subject to var 

ation dopen 
dent on 
workload 


- - 


- - - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits. 


Educational and other qualifloations required for direct reoruits. 


18 to 25 years 

(i) Matricultation or oquivalent; and 
(Relaxable for Departmcntal candidates upto 35 years in accor - ( ii) Minimum speed of 30 words per minute in typewriting 
dance with the instructions or orders issued by the Central English or minimum speed of 25 words per minute in type 
Government). 

writing in Hindi, provided ; 
Note - The crucial date for determining the age limit shall be (a ) that a person appointed on compassionato grounds not 

the closing date for receipt of applications from candidates in possessing the said qualification in typewriting may be appointed 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and subject to the condition that he will not be eligible for drawing 
Lakshadweep ). 

increment in tho pay scale and also for being declared quasi 
Permanent or appointed in substantive capacity in the grado 
of Lower Divisio : Clerk till he acquires the abovo specifica 

pod in typowriting ; and 
(b ) that a physically handicapped persop who is otherwise qualled 

to hold a clerical post but does not possess tho sald qualification 
in typewriting, may be appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to the Spcolal Employment Ex 
change for the handioapped or where there is no such Board , 
the Civil Surgeon , certifies that the said handicaped person 
is not in a fit condition to be able to type 


Whether age and oducational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment. Whether 
if any . 

by direct recruitment or by Pro - 
motion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion /do 
putation /transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


. 


8 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational and other 
qualifications : Yes 


(a ) 90 % by direct recruitment , 
(b ) 10 % by promotion . 


Promotion : 
From amongst Group D employees of 
the FOD who are matriculates or 
possess cquivalent qualification and 
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11 


have rendered 5 years regular service in 
a Group D post subject to the follow 
ing conditions - 
( i) The maximum number of recruits 

hy this method would be limited 
to 10 % of the vacancies occuring 
in a year and uofilled vacancies 

would not be carried over , 
( ii ) Out of the said 10 % of the vacan 

ciu , 5 % of vacancies shall be filled 
on the basis of seniority subject to 
rejection of unfit and the remaining 
5 % shall be filled on tho basis of 
qualifying cxamination to be held 

dopartmentally. 
( iii) Maximum age limit for appearing 

in the departmental examination 
shall be 45 years (50 years for 
SC /ST candidatos). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what its is Composition 


Circumstances in which Unjon Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment. 


12 


. 13 


Not applicable 


1 . Deputy Director ( Administration ) - Chairman , 
2 . Deputy Director ( Socio - Economic ) - Member , 
3. Senior Administrative Officer - -- Member 
4. An Officerfrom other Central Govt. Office belonging to 

SC / ST . If not available, then an officer from FOD belong 
ing to SC /ST - Member . 


IND. A -12018/ 2/84/ NSS . In 
JOGINDER SINGH , Under Secy. 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
( Office of the Collector , Central Excise & Customs ) 
Jaipur , the 10th December , 1986 

No . 9 /86 -CE | JPR 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
( कार्यालय, समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद एवं 

सीमा शुल्क ) 
गयपुर, 10 दिसम्बर, 1986 

संख्या 9/ 86- के . उ . शु . जयपुर 
सा . का . नि . 9 2: - मैं , समाहर्ता केन्द्रीय उत्पाद एवं 
सीमा शुल्क , जयपुर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 5 के साथ पठित नियम 173- 5 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद एवं सीमा शुल्क 
समाहर्तालय, जयपुर के मण्डलीय सहायक समाहर्ताओं को उनके 
संबंधित अधिकार क्षेत्र में पड़ने वाले केन्द्रीय उत्पाद एसेसियों 
से सबधित कारखानों के उत्पादन की साधारण प्रमाना, 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 173 ई के 
द्वारा की गई व्यवस्था के अनुसार निश्चित करने के लिए 
प्रधिकृत करता है । 

[ फा . सं . V ( 16 ) 39/विविघ / 86] 

वी . लालबुला, समाहर्ता 


G .S. R. 92 .----In oxercise of the powers conferred upon me . 
under rule 5 read with Rule 173- B of the Central Excises 
Rules , 1944, I, Collector of Central Excise & Customs , 
Rajasthan , Jaipur hereby empower the Divisional Assistant 
Collectors of Central Excise in the jurisdiction of the Central 
Excise & Customs Collectorate , Jaipur to fix the normal 
quantam of production, in respect of any factory belonging 
to a Central Excise assessee falling within their respective 
jurisdiction in accordance with the provisions of rule 173-E 
of the Central Excise Rules , 1944 . 


[ C . No . V ( 16 ) 39/ Misc| 86 ] 

V . LALVULA , Collector 


304 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14, 1987 / MAGHA 25, 1908 


[ TART -II -- SEC. 3 (1 ) ] 


नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1987 
__ _ सा . का . नि . 9 3 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , सीमा- शुल्क उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) 
मपीन अधिकरण ( समूह “ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती 
नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 


जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट अईताएं हैं 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) " ।, 
( ii ) केयरटेकर के पद से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने , 

स्तंभ 12 में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण " शब्दों के स्थान पर , " प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण " शब्द रखे जाएंगे और पैरा 2 
का लोप किया जाएगा ; 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा- शुल्क , उत्पाय 
शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण ( समूह " ग " 
और समूह “ ध " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. सीमा - शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
अधिकरण ( समूह " ग " और समूह च " पद ) भर्ती नियम , 
1986 में , 
( 1 ) नियम 5 के पश्चात , निम्नलिखित नियम अंतः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


( iii ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं . 16 के 

सामने, स्तंभ 12 में " एक परीक्षा द्वारा साबित 
होनी चाहिए " शब्दों के स्थान पर , “एक परीक्षा 
में वहन करके साबित की जानी चाहिए " शम्द 
रखे जाएंगे । 

[ सं . 38 / 87 )] 

ए . के . सिन्हा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण : - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3 , 

उप - खंड (i ) में तारीख 21- 8-86 को सा . का , 
नि . सं . 468 के साथ प्रकाशित किए गए थे । 
( इन नियमों का पहले संशोधन नहीं किया गया 


New Delhi, the 19th January , 1987 


" 5क - ~ स्टाफ कार चालक , तीन पहिया चालक , चपरासी , 
सफाईवाला और चौकीदार के काडर का प्रारंभिक गठन: 

इन नियमों के प्रारंभ के ठीक पूर्व सीमा -शुल्क , उत्पाद 
शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण में स्टाफ कार 
पालक , तीन पहिया चालक , चपरासी , सफाईवाला और चौकी 
वार के पद धारण करने वाले प्रत्येक अधिकारी को जिन्हें 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अधिसूचित माध्यमों 
से उक्त पदों पर भर्ती किया गया है , इन नियमों के अधीन 
उक्त पदों पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा और ऐसे 
प्रारंभ से पूर्व स्टाफ कार चालक , तीन पहिया चालक , चपरासी , 
सफाईवाला और चौकीदार की नियमित निरंतर सेवा की 
संगणना किसी उक्त पद पर पुष्टि या प्रोन्नति के लिए उनकी 
सेवा के गणना के प्रयोजनार्थ की जाएगी । 


G . S. R. 93. -~-Jn exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Customs, 
Excise and Gold ( Control ) Appellate Tribunal ( Group C 
and Group D posts ) Recriwtment Rules, 1986 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Custonis, Excise and 
Gold ( Control) Appellate Tribunal (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Amendment ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Customs, Excise and Gold ( Control ) Appellato 
Tribunal ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1986, --- 


( 1 ) after rule 5, the following 
namely : 


rule shall 


( 2 ) अनुसूची में 
( i) हिन्दी अनुवाद के पद से संबंधित क्रम सं . 2 के 

सामने , स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


be inserted , 


(i ) ऐसे व्यक्ति जो वित्त मंत्रालय में सदृश पद धारण 

करते हैं , और 


"5A. Initial constitution of the cadre of Staff Car Driver , 

Threc - wheeler Driver, Peon, Safaiwala and Chow 
kidar — Every officer holding , immediately tefore 
the commcnceinent of these rules , the posts of Stati 
Car Driver , Three - wheeler Driver , Peon, Safaiwala 
and Chowkidar in the Customs, Excise and Gold 
(Control) Appellate Tribunal, having been recruit 
ed to the waid posts through the channels nctified 
by the Central Government from time to time 
shall be deemed to have been appointed to the said 
posts under these rules and the rogular continuing 
service of such Staff Cir Driver . Three - wheeler 
Driver, Peon, Safaiwala and Chowkidar prior to 
Buch commencement, shall be taken into account 
for the purpose of calculating their qualifying ser 
vice for confirmation against or promotion to , any 
higher post " ; . 


( ii ) वित्त मंत्रालय के सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क विभागों और सीमा - शुल्क , उत्पाद शुल्क और 
स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील मधिकरण के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 14, 1987/ माघ 25, 1903 
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---- - 


- - - . 


- - - 


_ 


_ -- - . . . 


- -- । - 


New Delhi, the 14th February , 1987 
NO . 17 /87 -CENTRAL EXCISES 


( 2 ) . In the Schedule , -- (i ) against Sl . No . 2 relating to 
the post of Hindi translator , for the entry under Column 12 , 
the following entry shall be substitutod , namely : - - 

" Transfer on deputation / transfer : 
(i) Persons holding analogous posts in the Ministry of 

Finance ; and 


G . S. R: 94. - In pursuance of sub-rule ( 2 ) of rule 49 and 
rule 139 of the Central Excise Rules, 1944, the Central Gov 
emment horoby makes the following further amendment in 
the notification of the Govorament of India in the Ministry 
of Finance (Department of Rovenue and Insurance ) No . 
266167 - Central Excises , dated the 28th November , 1967 , 
namely : 


( ii ) Upper Division Clerks in the Ministry of Finance , 

Customg and Central Excise Departments and Cus 
toms, Excise and iold ( Control ) Appellate Tribu 
nal having 3 years service in the grade, possessing 
the qualifications specificd in Column 8 . (Period of 

deputation shall ordinarlly not ofceed 3 years ) " ; 
( ii ) against Sl. No. 3 relating to the post of Caretaker, 
in column 12 . for the words " Transfer on deputation / Trans 
for " , the words “ Tr.insfer on deputation ", shall be substitu 
ted and paragraph 2 shall he omitted ; 

( iii ) against Sl. No. 16 relating to the post of Peol, in 
column 12 , for the words " by. incharging a fest " , the words 
" by discharging a test " shall be substituted . 

[ No. 38 / 871 
A , K . SINHA, Desk Officer 


In the said notification , in the opening paragraph , for 
clauses ( a ) to ( 8), the following clauses shall be substituted , 
namely: --- 
" ( a ) the goods falling under heading Nos. 27 . 07 . 27. 10 , 

27 . 11, 27 . 12, 27. 13 ( except the goods falling under 
sub - heading No. 2713 : 12 ), 27 . 14 and 27 . 15 of the 
Schedule to the Central Excise Tariff Act, 1985 ( 5 of 
1986) ; 


(b ) such benzene , toluene ani xylene which fall within 

Ghapter 29 of the. Schedule to the Central Excise 
Tarift Act , 1985 (5 of 1986). ". 

[ F. No. 261 6/ 8/ 86-CX -8 ] 
D . S. NEOI , Under Secy. 


. 


Note : The Principal rules were published in Part II , 
Section 3 , Sub-section (i ) of the Gazette of India in the 
_ ikanme dated 21 -6 - 1986 with G. S. R . No. 468 . (Tho rules have 
not been amended earlier ) . 


नई दिल्ली , 14 फरवरी , 1987 
सं . 17 / 87-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


( म्पय विभाग ) . 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1987 
सा . का : नि , 95 :--- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस 
मंत्रालय, ( व्यय विभाग ) ( सहायक निदेशक ) ( ज्येष्ठ अन्वेषक 
और कनिष्ठ मन्वेषक ), भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) ( सहायक निदेशक , ज्येष्ठ अन्वेषक, और 
कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है. । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


सा . का . नि . 94 --- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 49 के उपनियम ( 2 ) और 
नियम 139 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 266/ 87 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 
28 नवम्बर , 1967 में निम्नलिखित संशोधन करती है, 
प्रति : 


उक्त अधिसूचना के प्रारंभिक पैरा में , खंड ( क ) से 
( छ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखे जाएंगे, अर्थात : 


" ( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1985 
( 1986 का 5 ) की अनुसूची के शीर्ष सं . 27 . 07, 27 . 10, 
27 . 11, 27 . 12, 27 . 13 ( उपशीर्ष सं . 2713 . 12 के 
अंतर्गत पाने वाले माल के सिवाय, 27 . 14 और 27 . 15 
के अंतर्गत पाने वाला माल ; 

( ख ) ऐसे बैन्जीन , टालूईन और जाइलीन जो केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1985 ( 1986 का 5 ) के 
अध्याय 29 के अंतर्गत पाते है । " 


2 . वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) ( सहायक निदेशक , 
ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1970 
की अनुसूची में सहायक निदेशक के पद के सामने , स्तम्भ 6 
के नीचे " ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 
है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( i ) में सा . का . नि ., सं . 844 तारीख 
30 मई , 1970 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
तत्पश्चात् उनका सा . का . नि . 392 तारीख 21 
मई , 1983 द्वारा संशोधन किया गया । 

[स . ए-12025 /4/ 86- संस्था 1 (क ) ] 

के . श्रीनिवासन, अपर सचिव 


[ फा . सं . 261/ 6/ 8/ 86 - सी एक्स - 8 ] 

डी . एस . नेगी, अवर सचिव 


151901/ 86 - 3 
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2. काफी नियम , 1955 के नियम 35 के उप -नियम 

2 में " मल्पकालिक निक्षेपों में " शब्दों का लोप 
किया जाएगा । 
[ फाइल सं . 9 ( 5 )/ 86 - बागान ( ख ) ] 

अशोक कुमार, उप सचिव 


( Department of Expenditure ) 

Now Delni , the 30th January , 1987 
G .S . R . 95. — In exercise of the powor s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance ( Department of Expenditure ) ( Assist 
ant Director, Senior Investigator and Junior Investigator ) 
Recruitment Rules, 1970 , namely : --- 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Fin 
Ance (Department of Expenditure ) ( Assistant Director , 
Senior Investigator and Junior Investigator ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the Ministry of Finance (Depart 
ment of Expenditure ) ( Assistant Director , Senior Investi 
• gator and Junior Investigator ) Recruitment Rules, 1970%B 
against the post of Assistant Director , under colunmn 6 , 
for the brackets and words “ (Relaxable for Government 
Bervants ) " , the following shall be substituted, namely : --- 
“ (Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Contra ] Government ) ". 
NOTE :-- The principal rules were published in the 

Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub -section 
( i ) , vide GS. R . 844 dnted 30th May, 1970 and 
have subsequently amended by G. S. R. 392 , dated 
21st May , 1983 

___ [ No. A- 12025/ 4/ 86- E .I. ( A ) ] 
K . SRINIVASAN , Under Secy . 


टिप्पणी : मूल नियम , भारत के राजपन्न , असाधारण तारीख 
21 अगस्त , 1955 में का . नि . पा . 1666 द्वारा प्रकाशित हुए 
थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा इनमें संशोधन किया 
गया : 

( 1 ) भारत के राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 701 तारीख 3 - 6- 78 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 21st January, 1987 

( COFFEE CONTROL ) 


G. S. R . 96. -- - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 48 of the Coffce Act, 1942 (7 of 1942 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Coffee Rules , 1955 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Coffee (Socond 
वाणिज्य मंत्रालय 

Amendment) Rules, 1987. 
नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1987 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
(काफी नियंत्रण ) 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Coffee Rules, 1955 , in sut - rule 2 of rule 35, the 
सा . का . नि . 96 : -केन्द्रीय सरकार, काफी अधिनियम , 

words " in short term deposits" shall be omitted . 
1942 ( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

[ File No. 9 ( 5 ) / 86- Plant ( B )] 
का प्रयोग करते हुए, काफी नियम , 1955 में और संशोधन 

ASHOK KUMAR, Dy. Secy . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

___ Note : - The principle rules were published vide No. S. R. O . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काफी (द्वितीय 

1666 in the Gazette of India Extra Ordinary dated 
संशोधन ) नियम , 1987 है । 

1st August , 1955 and were subsequently amended 

___ by Notification No. G. S. R. 701 published in the 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Gazette of India dated 3- 6 -1978. 
उबाग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

मई दिल्ली , 7 जनवरी, 1987 
सा . का . नि . 97: - - राष्ट्रपत्ति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और नमक पायक्स का ( मुख्यालय कार्यालय 
अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1962 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
कतिपय समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त माम भीर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममक प्रायुक्त का मुख्यालय कार्यालय समह "ग " ( मनुसषिधीय पद ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, और अन्य महताएं प्रादि -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित पम्य मातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : — यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
शय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को उस मियम के प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 

5 मिथिल करने की शमित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं । 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , प्रामु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व मेनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


M 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद के लिए प्रायु सीमा 


3 


4 


5 


1 . सहायक 


चयन 


* 21 ( 1986 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
‘ परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500-4 . 
समूह “ ग ” ( मनुसचि- रो . -15-560-20 
वीय ) ( अराजपत्रित ) 700-६ . रो .- 25 

800 रुपए 


___ 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 

गए अनुदेशों या पावेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, के लिए विहित भायु और शैक्षिक 
1972 के नियम 30 के अधीन अनु - अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
शेय है या नहीं 

लागू होगी या नहीं 


7 


10 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
या समवस्य 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
लिए 2 वर्ष 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और 25 प्रतिशत सीधी भर्सी द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों (मुख्यालय और श्रेत्रीय ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और ऐसे भागलिपिकों श्रेणी 
2 ( 425- 700 ) जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है में से 5 : 1 के अनुपात में प्रोन्नति । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में से . 
( क ) जो सदृश पद धारण करते हैं । या 
( ख ) जिम्होंमे 330- 560 रुपए के वेतनमान में उच्च श्रेणी लिपिक के 

पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्मी करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
किया जाएगा 


13 


14 


खाग नहीं है । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोम्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 
1. नमक प्रायुक्त--- प्रध्यक्ष 
2. ममक उपायुक्त -- सदस्य 
3 . केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय मे - सवस्य 
. नमक सहायक आयुक्स--- सदस्य 


- 


2 


अपयन 


लागू नहीं है 


2 . आशुलिपिक श्रेणा 2 * 4 ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

__ * कार्यभार के आधार पर समाह "ग " ( अनुस 
परिवर्तन किया जा सकता है । विवीय ) ( मराजपत्रित ) 


425- 15- 500 - 4 . 

रो . - 15- 560- 20- 700 
700 रुपये 


. 


- 


- - 


। - --- - 


- - -- 


- - - - - - 


10 


1 


. 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है 


लाग नहीं है 


11 


12 


प्रोन्नतिहाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय किन पर स्थानांतरण द्वारा 


नमक क्षेत्र के गेसे प्रागसिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 330- 560 रुपए 

के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( क ) जो सदृश ‘ पद धारण करते हैं ; 

पा 
( स ) जिम्होंने 330-560 रुपा के वेतनमान में प्राशुलिपिक के पदपर 

5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


13 


14 


लाग नहीं है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. नमक उपायुक्त--- अध्यक्ष 
2 . केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय से सबम्य 
३. सहायक नमक प्रायुक्त -- सवस्य 


[ भाग U 


ष्ठ 


3 ( i) ] . 
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- -- - 


- - . .. . - - 


- 


- - . - .- .. - . . 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


3 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


. 


प्रचपन 


लागू नहीं है 


3. उच्च योनी लिपिक 8 * ( 1986 ) * कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-T . रो 

प्राधार पर परिवर्तन किया समूह "ग " ( मनुसचिवीय ) 12-500-4 . रो 15 
जा सकता है । 

( अराजपत्रित ) 560 रु . 
.- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है 


लाग नहीं है 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


मोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


मुख्यालय कार्यालय के ऐसे प्रवर श्रेगो निमिक / हिम्दो टेक 
___ में से प्रोप्नति जिन्होंने 8 वर्ष तक नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
( क ) जो सदृश पप धारण करते हैं । 

या 
( 4 ) जिन्होंने 260 - 400 रुपए के वेतनमान वाले पद पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि साधारगतमा तीन वर्ष मे अधिक नहीं 

होगी ) । 


- 


. 


- . 


- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं है 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिबित होंमे : 
1 ममफ आयुक्त -- अध्यक्ष 
2 नाममा उपायुगात --- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय मे - - सदस्य 
4. सहायक नमक मायुक्त - - मास्म 


- - - - - - 


3 


लाग नहीं है 


4. प्रवर श्रेणी लिपिक 
( अंग्रेजी/हिनी टेका ) 


16 * ( 1986 ) * कार्यभार 
के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६ . रो . 
समूह "ग " ( अनुसचिवीय ) 6 - 326- 8- 366- 4 . 
( प्ररामपनिन ) 

रो . 8 - 390- 10 
400 रुपए 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा 

सफसी है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
चियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार 
दीप तथा लमदीप में हैं ) 
भाषेधन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ) । 


DIL 
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- - 


- - - - -- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - .. .. -. . - - 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं है 


लाग नहीं है 


2 वर्ष 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( क ) अंग्रेजी टंकक के लिए प्रति मिनट 30 

शब्द की टंकण में गति 
( ब ) हिन्दी टंकक के लिए प्रति मिमट 25 

शाम्प की टंफन में गति 
( iii ) टंकण संबंधी अहंता शारीरिक रूप से 

निशुल्क ऐसे व्यक्तियों पर लागू नहीं 
होगी जिन्हें विशेष रोजगार कार्यालय 
से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहाँ 
चिकित्सा बोर नहीं है वहाँ सिविल 
सर्जन द्वारा उसे टकण कार्य के लिए 
अयोग्य प्रमाणित कर दिया गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


11 


12 


90 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
10 प्रतिशत समूह घ कर्मचारियों की प्रोन्नति द्वारा 


निम्नलिखित मतों के अधीन रहते हुए प्रवर श्रेणी लिपिक को श्रेणी 
में 10 प्रतिशत रिक्त स्थान राजस्थान क्षेन के (जिसमें मुख्यालय 
कार्यालय भी है ) समूह " प " कर्मचारियों के लिए प्रारक्षित 

होंगे.- - 
( क ) बयम विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा तारा केवल ऐसे 

समूह "ध " कर्मचारियों में से किया जाएगा जो मयूतम शैक्षिक 
प्रहंता मर्यात मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और टंकण में प्रति मिनट 

30 शम्ब की गति की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ४ ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 

जाति / जनजाति के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह " क " में 5 वर्ष की नियमित सेवा प्रावश्यक होगी । 
( घ ) इस विधि से प्रोन्नत व्यक्तियों की न्यूनतम संख्या प्रबर श्रेणी 
लिपिकों की श्रेणी में वर्ष में रिक्त स्थान की . 10 प्रतिशत होगी 
बिना मरे गए रिक्त स्थान अगले वर्ष रिक्त नहीं रहेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं है 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित मोग : 
1. नमक उपायुक्त - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के प्रम्य कार्यालय से - - सदस्य 
3. सहायक नमक प्राय मत -- सदस्य 


[ फा . सं . 13011 / 4 / 80 नमक ] 

जयराम दास, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
( Dopartment of Industrial Development) 

New Delhi, the 7th January , 1987 
G . S . R . 97. - In exercise of the power ; conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersassion 
of the Salt Commissioner s Headquarters Office (Ministerial 
Posts ) Recruitment Rules , 1962 except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President horeby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain group C posts , namely : 


4. Disqualification. No person , 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts 


Provided that the Cental Government may , if satisfied 
that such marriage is fermissible under the personal law 
applicable to such person , and the other party to the 
maniage and that ihere are other grounds for so doing , 
exempt any person from the Operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules inay 
be called the Salt Commissioner s Headquarters Office Group 
C (Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . 
The pumber of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be a specified in columns 
2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax .-- -Whçre the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in witing , relax any 
of the provisions of these rulo , with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified , 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the scheduled Castes , the Scheduled Trites . 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time 10 time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


1 


* 4 


5 


1 . Assistant 


Solection 


21 + (1986 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - 
Service 

EB - 15 -560 - 20 
Group C 700 - EB - 25 -800 
Ministrial, 
Non -Gazetted 


18 to 25 years (Re- Degree of recognised Uni 
taxable for Govrn - versity or equivalent. 
ment Servants upto 
35 years in accor 
dance with the ins 
tructions /ordoss 
issued by the Central 
Government 


Whether benefit of added years of Whether age and educational quali- Period of probation Method of recruitment whether by 
service admissible under rule 30 fication prescribed for direct recruits if any 

direct recruitment or by promo 
of the CCS (Ponsjon ) Rules , 1972 will apply in the case of promotion 

tion /by doputation /transfor And 

% of 1bo vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


No 


Two years for direct 75 % by promotion , falling which 
recruits. 

by transfer on deputation and 
25 % by direct recruitment. 


. 


- 


2 


In case of recruitment by promotion / deputation / If Departmental Promotion Committee exists Circunstances under which 

UPSC is to be 
transfer , grades from which promotion /deputation / what is its composition 

consulted 

in making recruitment 
transfer to be made 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from U . D . Clerks (Hars , and Regions ) Group C Departmental Promotion Committee 
with not less than 5 years , regular sorvice in the grado consisting of 
and Stenographers, Gr. II (425 -700) with not less than 1 , Salt Commissioner - Chairman 


- 


- 
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- 


- 


WM 


. - - - 

12 


13 


14 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 years rogular service in the grade in the ratio of $ : 1 2 . Dy, Salt Commissioner — Member 
Transfer on deputation : 

3. Member from other Central Government 
From imongst Central Government Officers :- - 

Office. 
(a ) holding analogous posts ; 

4 . Asstt . Salt Commissioner -Member 
Or 
(b ) with at least 5 years service in the post of U .D . C . 

in the scale of Rs. 330 -560. 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 

years ) 


1 . - + - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


+ 


+ 


- - - - 

- - 


+ 


- - - 


- 


+ 


- 


+ - 


+ - 


+ 


2 . Stertographer 

Grade II 


Not applicable 


Not applicable 


4 (1986 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work - 
load 


Gencral Contral Rs. 425-15 -500 - Non - 
Service 

EB - 15 - 560 -20 Selection 
Group C 700 
Ministerial, 
Non -Gazetted 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- " 


- - - 


- - - - - 


- - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicaţté 


Hy promotion , falling which by 

transfer on deputation . 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


.. - - - - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


1 - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Promotion from Stenographers in Salt Regions with Group c DepartmentalPmmotion Committoe 
5 years regular service in the scale of Rs. 330 - 560 . consisting of - . 
Transfer on deputation : 

1 . Salt Commissioner - Chairman 
Fron amongst Central Government officers : 

2 . Dy. Salt Commissioner - Metaber 
(al holding analogous posts ; 

3. Member from other Central Govt. Office 
or 

4 . Asstt. Salt Commissioner -Member 
(b ) with atleast 5 years regular service in the post of 

Steno in the scale of Ra 330 - 560 . 
( Period of deputation shall ordiqarily not exceed 3 
yoars ) 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 
Not applicable 


3 . U . D . Clerk 


Not applicable 


* 8 (1986 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work . 
load 


4 5 
General Central Rs. 330 - 10 -380- Non - 
Service 

BB - 12 - 500 selection 
Group C EB -15 -560 
Ministerial, 
Non -Gazetted 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


10 


- 


IL 12 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion , failing which by 

transfer on diputation . 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from L . D . C . /Hindt Typist in the Hars . Group C Departmental Promotion Committee 
Office with 8 years regular service . 

consisting of:- - 
Transfer on deputation : 

1 . Dy . Salt Commissioner- - Chairman . , 
From amongst Central Government officers : 2 . Member from other Central Govt. Office . 
(a ) holding analogous posts ; 

3 . Asstt. Salt Commissioner - Member 


( b ) with at least 8 years rogular service in the post 

in the scale of Rs. 260 - 400 . 
( Period of doputation shall ordinarily not exceed 
3 years ) 


Tar JI - 7 


3 ( 1) ] 


31.3 


. 
- - . 


: . 
... . .. 


. 177 T 1742 : myft 14, 19,874 . 33 1908 
- - - - . 


. 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


. . 


. 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


1. L . D . Clerk 

i lnglish . 
Hinili 
Typist ) 


108 ( 1986 ) Generau Central Rs. 260 - 6 - 290 . Not 18 to 25 years ( i ) Matriculation or equivalent 
Subject Services Group EB -6 -326 -8 - 360 - applicable . ( Relaxable for Govt. ii ) (a ) Spees of 30 words per 
to varia - ( C .Minis - EB - 8 - 39 - 10 

servants upto 35 minute los English Typist 
rion crial) (Non - 400 . 

yeilis in accordance in typewriting. ( h ) Speed of 23 
depen - Gazetted ). 

with the instruction words per minute ins Hindi 
ding on 

Orders issued by the typists in typewriting . 
Wosklach. 

CentralGovernment) ( iii ) Typewriting qualification 

will mit applyt. the physically 
handicapped persons who are 
certified is being unable to type 
by the Medical Boarst attached 
tu Special Employment Exchange 
or by a Civil Surgeon where 
there is no such Barul . 
Note : The crucial date for 

determining age limit 
shall be the closing 
Jace for receipt of 
applications from the 
candidates in India , 
other than those in the 
Anlaman and Nicobas 
Islands 304 Laksha 
dweep . 


- - - - + - , 


- 


. 


. 


- 


. - 


- . 


. 


. 


- - 


-- 


-- 


, 


- 


, - , - , 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


. 


. 


- -- - - - - - 
10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


90 " ; by direct recruitment 
· 10 " by promotion (roun Group C 
employees , 





+ - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


. . . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . . 


- 


- 


. 


, 


- 


- - - - - - - - 

14 


12 


13 


- 


+ - 


+ 


- 


- - - + - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the grade of Lower Divn . Group C Departmental Promotion Committce 
CL:rks will be reserved for being filled up by Group D consisting of 
employees in Rajasthan Region ( including liqrs . 
Offico ) subject to the following conditions ; 

T . Dy. Salt Comnuissions. Chairman 
( a ) Selection to be made through a Departmental . Member from other Central Govt, Oilice 

Competitive Examination confined 10 such 3 . Asstt. Sali Commissioner- -Member 
Group D employees who fulfil the requirement 
of minimum educational qualifications vir . 
Matriculation orits equivalentand a Speck of 30 

w .p . m . in typewiiting, 
( b ) l he maximum age for this clam , would he 45 

yeili s ( 50 years in case of SC ST ). 
Ici At least 5 years regular service in Group D 

would be essential 
( d ) The ininimum number of promotçes by this 

method would be limited 1010 . of vacancies in 
the cadre of L . D . Clerks occurring in a year ( un 
Gilles vacancies would not he carried over to the 
next year , 


- - 


- 


- - 


- 


7 


+ 


, 


- 


- 


- + 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - , - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 


4 


- - 
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S 
Cential Boilers Hoard ) 

New Delhi, the 27th January , 1987 
New Delhi, the 22nd January, 1987 

G . S . R . 99 , — Wherzas certuin regulations , further to unend 
G . S . R . 98 , — The following Jraft of certain cellations 

the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published as re : 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 

quired by sulxsection ( 1 ) of section 31 of ile Indian Boilety 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

Act, 1921 ( 5 of 1923 ) , at page 3104 of the Gazette or 
the powery conferred by section 28 of the Indian B 

India , Part II , Section 3 , Sub -section (i ), cated the 18th 
Act . 1923 15 of 1923 ) , is hereby published as required by 

October, 1986 under the notification of the Government of 
sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the in 

India in tho Ministry of Industry ( Department of Indus 
formation of all persons likely to he affected therehy and 

trial Development ) ( Central Boilers Board ) , No. G . S . R . 
notice is hereby given that the suid draft will be taken into 

890 , dated the 1st October, 1986 inviting objections and 
consideration at the end of 45 days from the date of 

suggestions from all persons likely to be alfacter Thereby 
Gazette containing the publication of this notification is 

till the 4th December , 1986 ; 
made available to the public , 

And whereas the said Gazetie was made available to the 
Any objections or suggestions which may be received public on the 20th October. 1986 ; 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered hy the Central Boilers 

And whereas no obicctions or suggestions have been 
Board , Such ohjections or suggestions should be inddreased 

received ; 
to the Secretary , Central Roilery Board . Ministry of Industry 
( Department of Indoria ) Derclopment) , Udyo Bhavan). 
New Delhi. 

Now , therefore , in exercise of the rowers conferred lry 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , tho 

Central Boilers Board liereby makes the following regula 
DRAFT REGULATIONS 

lions further to amend the Indian Boiler Regulations , 1: 50 , 

namely : 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( Aniendment ) Regulations, 1987 . 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 

( Amendment ) Regulations, 1987 . 
ferred to as the said regulations ) after claue (na ) of re 
gulation 267 , the folloviny shall be inserted , namely - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officiot Gazette . 
" ( ab ) Where the welded joint connects parts that aro 
of different thickness , the thickness to be consider 

2. In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( heicinafter re 
ed in applying the limiting thickness of 20 mm for 

ferred to as the said regulations) , in Appendix c , in the list 
carbon steel shall he the following nornind thick 

of Inspecting Authorities , the Serial No. X1 and the entry 
ness including corresioni allowance : 

relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


(i ) the thinner of two adjacent buti welded compo 

nent including shell to end connection : 


" 82 Chief Inspector of Steam 

Goa , Daman & Diu , 


Boilers 


Inspectorute of Factories & Boileri , 
Safety Tmining Centre Building , 
Altinho , Panaji , Goa , 


( ii ) the thickness of the shell in connection to fat 

ends ; 
( iii ) the thicknesy of the shell or end in nozzle attach 

ment welds ; 
( iv ) the thickness of the nozzle at the joint in nozzlo 

to flange connections: 


83 . M / s . Plant Safety I td ., 

825 ( a ) . Wilmslow Road , 
Didsbury , 


( v ) the thickness of the Tessure part, at the point of 
attachel. where ? non -pressure part is welded 

to a pressure part," . 


Manchester M20 8RF. 
England. " 


3 . Regulation 562 , of the said regulations shall re rum 
bered as clause ( 1 ) thereof and after clause ( 1 ) 19 so niini 
bered . the following shall he inserted , namely : 


3 . In Appendix 1 of the said regulations , in the list of 
Competent Authorities, after serial No . 38 And the entry 
relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


" ( 2 ) Where the welded joint connects parts that are of 

of different thickness , the thickness to be consider 
ed in applving the limiting thickness of 20 mm for 
carbon steel snall be the following nominal thick 
ness including corresion allowance : 


" 39 . Chiel Tospectos of Boilers . 

Goa, Daman & Diu , 
Inspectorate of Factories & Boilers , 
Safety Training Centre Building, 
Altinho Papaji , Go:1, " . 


4 . In Appendix K of the said regularions ;-- - 

(i) in the list of " W : 11 -krown Founderie, " after Serial No . 
44 and the entry relating thereto the following shall be in 
Serted , namely 


( i ) the thinner of two adjacent hutt welded compo 

nent including shell to end connection : 
( ii ) the thickness of the shell in connection to flats 

enda: 
( iii ) the thickness of the shell or end in nozzle attach 

ment welds; 
( iv ) the thickness of the nozzle at the joint in nozzlo 

10 flange connections; 
( v ) the thickness of the pressure part, at the point of 

attachment where a non -pressuire part is welded , 
to a pressure part" . 


" 45 . M /s . Patel Alloy Steel Ltd . 

297 - 300 GIDC Estate . 
Phase - II Vatva . 
Ahemdabad - 382445 . 


46 . M / s . R . G . Tspat Ltd ., 

Road No. 9 , Vishwakarma Industrial Area , 
Jaipur- 302013 , 


(F . No, 6 ( 17 ) 82 - Boilei 
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47 . MS. Nandina fron & Steela Ltd ., 

nity provided that the tubes d¢ subjcct to non 
No . 2 - 2 - 89 / 1 Ramnagar , 

destructive testing by an appropriate method like 
Nidadavole -- - 534303 , 

ultrasonic or and Eddy current testing. ". 
West Godavari Distt . ( A , P .) " ; 

5 . Regulation 56 of the said regulations, shall be num 
( ii ) in the list of Well known Forges " after Serial No . bered as clause ( i ) thereof and after clause ( i ) as w all m . 
40 and entry relating thereto , the following shall be inserted , 

bered the following shall be inserted , namely : 
namely : -- 

( ( (ii ) Notwithstanding anything contained in clause ( i ) 

the hydraulic ict for tubes in Makers premises muy 
" 41, M / s . Pacific Sicel MFG Co . Ltd ., 

he dispensed with by the Inspecting Authority pro 
61 Ootemachi - 1 - Chome, 

vided that the tubes are subject to non - destruc 
Chiyoda -Ku , 4 Tokyo , 

tive testing by an appropriate method likc ultrt 
Japan. 

sonic orland Eddy current testing . ". 
42.Ms. Sadhu Forging ( P.) Ltd ., 

[ F. No . 6 ( 17) 83- Boilers) 
Plot No. 1 -10 , 
Sector - 24 , 

v . K . GOEL , Secy., Central Boilers Board 
Faridabad (Haryana ) . 
43. MS. Kartik Steels l. td . , 
12 , Tank Road, Nungambakiant . 

ऊर्जा मंत्रालय 
Madras-600 034, ". 

( कोयला विभाग ) 
[ F . No. 6 ( 7 ) / 86 - Boilers] 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1987 


New Delhi, the 28th January , 1987 
G . S. R . 100. The followint drati of certain regulations 
further 10 anend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes 10 make a crercise 
of the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 15 of 1923 ), is hereby published, is required 
by sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be allected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will te taken 
into consideration at the end of 45 days from the date 
the Gazette containing the publication of this notification , 
is made available to the public , 

Any objection or suggesio ng which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considercil by the Central Boil 
Crs Board. Such objections or suggestions should be addres 
sed to the Secretary , Cental Boilers Board , Ministry of 

Industry ( Department of Industrial Development ) , Udvog 
__ Bhavan , New Delhi, 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may he called the Indian Boiler 
( Amendment) Regulutions, 1987 . 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( hereinafter 
_ referred to as the said regulations ) , regulation 42 shall he 

numbered as clause ( i ) thereof und after clause ( i ) as so 
numbered the following shall be inserted , namely : 


मा . का . नि . 101 : - - कतिपय नियमों का प्रारूप जिसे 
केन्द्रीय मरकार , कोयला खान ( संरक्षण और विकास ) 
अधिनियम , 1974 ( 1974 का 28 ) की धारा 19 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना 
करती है , उस धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) नारीख 
27 सितम्बर , 1986 के पृ . 280 1- 2805 पर भारत 
सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) की अधिमुचना 
म . मा . का . नि . 808 तारीख 22 अगस्त , 1986 के 
अधीन प्रकाशित किया गया था , जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों 
से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , प्राक्षेप और 
मुझाव , उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसमें पूर्व 
मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र जनता को 27 मितम्बर , 1986 को 
उपलब्ध करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में प्राप्त 
प्राक्षेपी और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अतः अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धाग 
18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान ( संरक्षण 

और विकास ) संशोधन , नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . कोयला खान ( मंरक्षण और विकाम ) नियम , 1975 
में , नियम 12 में , खण्ड ( 6 ) के पश्चात निम्नलिखित नया 
खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
“ ( 7 ) मार्गों का विकास । 
[ फा . सं . 120 12/ 1 / 86 - मी . पारसी ] 

गुरचरण सिंह, निदेशवः 


" ( i ) Notwithstanding anything contained in clause ( i ) , 

the hydraulic test for tubes in Makers premises 
may be dispensed with by the Inspecting Authority 
provided that the tubes are subject to non - dest 
fuctive testing by an appropriate method liko ul 

trasonic or and Eddy current testing. " . 
3. Regulation 46 of the said regulations, shall be num 
bered as clause ( i) thereof anal after 
numbered the following shall be inserted , namely : 
" ( ii ) Notwithstanding anything contained in clause (i ) 

the hydraulic test for tubes in Makers premises may 
be dispensed with try the Juspectiny Authority 
provided that the tubes are subject to non - destruc 
tive testing by an appropriate method like uiltja 

sonic or and Eddy current testing. ". . 
____ 4 . Regulation 51 of the said regulation. shall be nunt 
bered as clause ( i ) thercof and after clause (i) as so nun : 
_ bered the following shall he inserted , naniely . - - 
" ( ii ) Notwithstanding anything contained in1 clause 

( i ) , the hydraulic test for tubes in Makers piemises 
may be dispensed with by the Inspecting Autho 


। 
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- - - - . . . . ... - -- -- - . . . . " -- -- --- - - - - - " . . . . . . . . : - . .- . - - - - - - - - - 
टिप्पण : - - कोयला खान ( मरक्षण और विकास ) नियम And whereas the said Gazette Wils made available in the 

public on the 27th September, 1986 , 
1975 भारत के राजपत्र में ना . का . नि . 

And whereas the bjection and suggestions receivedom 
म . 18 1 ( अ ) नार्गन 1 अप्रैल, 1975 द्वारा 

the said draft have been considered by the Central Govern 
प्रकाशित तथा साका. नि . 801 तारीख nient; 
2 - 8- 1980 और मा . का . नि . 65 तारीख 

Now, therefore, in exercise of the powers conferrell by 

section 18 of the said act, the Central Government hereby 
17- 1 -1981 द्वारा मंशाधित किए गए । 

makes the following [ ules . Ramcly : - - 

1 . ( i ) These rules may be culled the Coal Mines ( Con 
MINISTRY OF ENERGY 

servation ind Development Amendment Rules , 

1986 . 
(Department of Coal) 

( ij ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi , the 22nd January , 1987 

publication in the Official Gazetre . 

2 . In the Coal Minc ; Conservation and Development ) 
G . S . R . 101.. - Where is the datt of certain rules which the 

Rules , 1975, in rule 12 , after clause ( 6 ) the following new 
Centjil Government propues 10 make in ACI Cise of the 

clause shall be inserted. namely : - -- 
power s conferred by section Ey of the Coal Mines ( Con 
servation and Development Act , 197 .1 ( 28 of 1974 ) were 

" ( 7 ) Development of Roads. " 
published its required by sub - section ( 1 ) of that section at 

[ Fil . No. 12012186- ( RCI 
page 2805 of the Gazette of Indiu . Part II, Section 3 , Sub 
Rection ti ) dated the 271 September . 1986 under the rioti . 

GURCHARAN SINGH , Director 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Energy ( Department . of Coal ) No . G . S . R . 808 dated the 22nd 

Note : The Coal Mines ( Conservation and Development ) 
August, 1986 inviting objections and suggestions from all 

Rules , 1975 published in the Gazette of India vide 
persons likely to be iffocied thereby on or before the cxriry 

( 7 . S . R . No. 1841 ) datern Ist April . 1975 and 
of il period of forty - five days froni the date of publication 

amended vide G . S . R . No . 801 dated 2 - 8 - 1980) iirid 
of the mid notification in the Official Gazette . 

G . S . R . No. 6. 5 dated 17 - 1 - 1981 . 


( अपारपरक ऊर्जा खास विभाग ) 


नई दिल्ली , ) जनवरी , 1987 


गा का नि . -... पनि , मविधान के अनमछः 309) के परन्तु क डाग पदम शक्तियों का प्रयोग करते प्रा . नौर ऊओं केन्द्र, अपारंपरिक ऊर्जा 
स्रोत विभाग , में नक्शानवीस ग्रेड- 1 प्रौर मेक 2 ( माह ग पाद ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाम है . 
अर्थात - - 

1 . यक्षिा न नाम और प्रारंभ . ( 1 ) इन नियमो का मंनि नाम गौर ऊर्जा केन्द्र , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत नक्शानवीय प्रेस- 1 और नगणनीय 
गेर 2 मम " ग " पद मती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रठाम होग । 

2 . पद -भम्या , वर्गीकरण और ननमान : उक्त पदों की संस्था , उनका वर्गीकरण और उनके येसनमान वे हागे जो इसमें उन नियमों में उपाय अनमची 
के सम्म ) में 4 में विनिदिष्ट है । 

३. भर्मी पनि, आप-मीमा . अन्य अहला दि . उस पटी पर, मत का पनि प्राय-मीम , महता मोर उनमे मधिल अन्य नान होगी जो उक्न 
अनमर्ची के स्तम 5 में 14 म यिनिमिट है । 


+ . निरमा वह झयक्ति - - 


( क ) जिगने में व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पग्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते की यक्ति में विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियक्मि का पात्र नही होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार पा यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम यस्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग बीय विधि में 
अधीन अनय है और ऐसा कने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मइट दे ममेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममोर्चान है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्न नखबद्ध कारक पन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग यो प्रयग के व्यक्तियों की याबम आदेश दाग मिथिन फर मझेगी । 


___ न्यामि । इन नियमों की कोई बात , में आरक्षणा, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार प्राग 
इम मभ में ममय समय पर निकाले गए आदेगों के अनमार अनमुचिस जातियो , अनमचित जनजाति , मनपत्रं मंनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लए अक्षर करना अभिः है । 
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. ..... - - 


- : : 


भाग्य का गजपत्र फरवरी 11 : 1987/ माघ 25 , 14, 108 
- - - --... ... ... - . 

नमसी 


- - - - 


- 


. . 


- - -- -. - . 


- 


- . 


._ _ . _ . . 


- - 


- -- . . . 


- .- - 


- --- - -- 


. 


- 


. - . - 


- - 


- - -- - 


साका नाममा 
१ मा का 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - . - . - . 


-- - - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- . . . -- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


पता न । म 

म्यागकर 


वेतनमान 


चयन पर अवा 
अनयन पर 


माध भनी जाने वाल मेवा में जार गार वर्षों 
व्यक्तियों के ला. आ माफायदा मन्द्रीय 
मीमा 

मिविर मेया पेंशन 
नियम, 1972 के नियम 

() के अधीन अन्य 
है या नही 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


5 


लागू नहीं होना 


1 . नमानस 1 * ( 1986 ) 
प्रह- 1 *ार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन मिया 
जा गयामा है 


साधारण केन्द्रीय 550- 200650- 
संथा समह "ग " 25- 750 रुपए 
अराजपत्रित । 
अननन पीय 


25 वर्ष षे अधिक नहः 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आग 

का ग ? अन्देशों या आमेगा 
के अनुमार सरकारी मनको 
के लिए यई नमः शिथिल 

की जा सकती है । 
टिपण ब-सीमा अव 

धारिल भरने के लिए 
नियिक मार्गम्न प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यथियो 
ने ( उनमेभिजी 
अपमान और निकोबार 
सीप तया, लक्ष में 
हं ) आयन पत करने 
न लिए नियत की 
नई यतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार मार्यालय के 
माध्यम से नियति की 
दशा में आय-मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
मागम्य होगी जिग सक 
गजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- --- - -- - .. - - . - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


सीध मन किा जाने वाले व्यक्ति के लिए भिक मी भाका माने वाले व्यक्तियों के लिा यिमित आय और परिवीक्षा की अवकि , यदि कोई हो 
पौर अन्य अना 

धाथिक अईला प्रति व्यक्तिगो की दणा में नाग 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


1 - 1 - 1 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मीधे भती व्यकियों की दणा में दो वर्ष 


आवश्यक 
किमी माश्यताप्राप्त मग्यान स मिविल/ यानिक नक गानासी में 
डिप्लोमा जिमको अवधि छह मासको व्यावहारिक प्रशिक्षण 
की अवधि सहित दो वर्ष म कम नहीं ही , साथ ही जिसके पास 
किसी सरकारी या निजी मगठन में मकगानीस के रूप में कम 
म काम मान वर्ष का अनमव । 
- - . . - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - . 
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H 


भर्ती की पति/भर्ती मोघेहोगी या प्रोग्रसितारा या प्रतिनिमुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
नया विभिन्न पद्धतियोंदारामारी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नप्ति प्रतिनियषि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया जिनसे प्रोमति / प्रति 
नियमिन / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - -- - - - 


- - -- -- -- 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - . . - - . 


. . 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . -- 


- 


11 


-- 


-- - . . - - - - - - - 


- . . . . -- - - - 


- - . . -. - । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनिमुमित पर स्थानान्तरण मानान्तरण/ प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधे प्रनिमियस्ति पर स्थानान्तरण रयानान्भरण/प्रनि। 
मी पारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन मद शममतुन्य पद धारण करने वाले व्यक्ति या 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 425- 700 रूपए का वेतनमान बाले पद पर 5 वर्षनिर्यामम 
मेवा की हो औरजिनके पास मी मी या मनयों के लिए विहित 
अहंताएं हैं । 
ऐसे विभागीय नमशानवीस ग्रेड- 2 पर भी जिनकी नियक्ति प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर नहीं हुई है बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा 
और यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
ममा जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी मंगठन विभाग में इस नियमित 

से ठीक पहले पारित किमी अन्य काष्ट र बाह य पद पर नियक्ति प्रतिनिस्किन 
झी अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - 

- - -- - - 
यदि विभागीय प्राप्तति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्रताक ममा आयोग से परामर्श किया 
जागा 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 
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- -- - - - - 


- - - - 


- 


- -- - -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


I - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


नाग नही होगा 


मी मी यक्तियों और गति द्वारा निर्मा का और स्थानान्तरण के आधार 

पर नियुक्त व्यक्तियों की पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए 

मामूह ग विभागीय प्रोमति समिति 
- 1. निदेशक , सौर-ऊर्मा केन्द्र 
2. प्रशासन अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र 

- - सदस्य 
3 . प्रधान शानिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र 
- - -- - - ---- - - - - - - - - -- ------- -- 


- - अध्यक्ष 


--- मदम्य 


.. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


.. - - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


-- 


-- 


-- -- . . 


-- 


- 


--- 


. 


___ --- - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - 


- -- - 


- . . . . - - -- - 


. 


. - - 


- - - - 


-- - - --- 
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2 नक्शानवीस येड -2 


लाग नही होता 


नही 


पर 


1 गाधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 50 गे . - लागू नही होता 
( 1986 ) माह ग अगजानन 15- 560- 240- 7000 
* कार्यमार अननचित्राय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 
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- 
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. 
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- 
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- 


- 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ लाग नहीं होता 


१ 


. 


- - 


- 


INT 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


11 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


प्रतिनियुक्मि पर म्पानान्तरण/ म्यानान्सरण द्वारा 


12 

-. - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
में व्यनित जा सण पर धारण किा हा हा या जिन्होंने 33(1-5610 का 
वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष निर्यामन मेवा की है सौर जिनके पार किस 

मान्यता प्राप्त संस्थान से नक्णानबासी का डिप्लोमा है । 
( प्रमिनियमित की अवधि अिमके भतर्गत उसा संगठन विभाग में इस नियम 
मन मा पारित मिमी जर का नाम पद र प्रतिनियमित 4 
अवधि है, साधारणतया सीन मार्ग से अविन नहीं होगी । ) 


..... - . . . -.-. - 


.. - .. . . . - -. -. .. . ---.- - . .. . . . 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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मी मापने में किन परिस्थितियों में मंगलोक सेमा आयोग गे परामर्शकिया जाएगा । 
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- 
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- - 
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- 
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- 


- 
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- 
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[H . 1/ 1/ 8.5- 91.1 na st ] 


4 . Disqualification . — No person , - - 


( Department of Non -Conventional Energy Sources ) 

New Delhi, the 9th January , 1987 


( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spolise living ; or 


G . S . R , 102 , -- In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
" ecruitinent to the posts of Driftsman Gruce I and Gande JI 
( Group C posts ) in the Solar Energy Centre , Departinent or 
Non - Conventional Fnery Sources , Namely : -- 


( b ) who, havng a spolise living , has entered into or 

contructed a marriage with a person , 


1 , Shurt title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Solar Energy Centre , Department of Non 
Conventional Energy Sources Draftsmun Grade I and Drafts 
man Grade II (Group C posts ) Recruitment Rules , 1986 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government pay , if 
satisfied that such & mariage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party 10 tie marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the oreration of this rule . 


on the date of their 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Oficial Gazette , 


5 . Power to relax : — Where the Centra ! Government is of 
Opinion that it is necessity of expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provsions of ihese rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


2 . Number of posts , Claxsiſication and Scale of Pay .- - 
The nunber of the guid nosts , their classification Ind the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columis 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rul: . 


3 . Method of recruitment, age limit. Other qualifications 
etc - The method of recruitment to the said posts, ape limit, 
qualifications and other matters relating theretu shall he as 
Specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
plovided for the Schedule Custes, the Scheduled Tribes, 
Ex- Servicemen and other special categories of persone in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


- - - 


-- -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 

- - - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classifica 
posts cation 


Scale of 
pay 


Whethor 
selection 
post or non 
Selection 


Age limit for direct 
rectuits 


Whether benefit Educational and 
of added ycars other qualification 

of service ad - required for direct 
missible ugder recruits . 
rule 30 of the 
Central Civil 
Sorvices ( Pension ) 
Rules, 1972 


post 


- 


- - 


- 


- I - - - - 


- 


- 


- 


- G 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - + - - - + - - - 


- - + - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


" - - , - - + 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


S 


- 


. W 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 


1 . Draftsman 

Grade 


Rs. 550 - 20 - Not 
650 - 25- 750 applicable . 


* 1 General 

(1986 ) Central 
* Subject Service 

to va - (Group C ) 
riation Non 
depen - Gazetted 
dant on (Non -Mi 
work nisterial) 
load . 


Notexoceding 25 years 
(Relaxable for Gove 
m¢nt servants upto 35 
years in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucialdate 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in the Andaman 


Essential : 
Diploma in Civil/ 
mechanical drafts 
man from a recog 
nised institution of 
not less than two 
years duration , 
( including practi 
cal training of six 
months with atleist 

3 years experience 
as draftunan in Go 
vernmeat or private 
organisation . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - S 


S 


- - - 


- - - - - - 


> 


and Nicobar Islands and 
Lakshadweep , 
In Cilse of recruitment 
through Employment 
Exchange the crụgjaldate 
for determining the age 

Dimit shall be the last 
date upto which Emp 
loyment Exchange is re 
quested to forwird the 
nanics . 


Whether age and Period of 
quaational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruity will 
apply in the case 
of promoters 


Method of Recruit - 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation 
transfer and percent 
age of the vacancies 
to be filled hy 
variousmethods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / 
transfer/ grades from which 
promotion deputation / 
transfer to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its 
composition 


Circumstances 

in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to 
he consulted 
in mihing re 
ruits 


c 


10 


12 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


? years in the 
case of direct 
recruits . 


Not 
applicable 


By Transfer on 
deputation / transfer 
promotion failing 
whicli by direct 
recruitment 


By transfer on deputation / 
transfer/ promotion ; 
Persons under Central 
Government holding 
analogous/equivalent posts 
or persons having 5 years 
regular service in the post in 
the scale of Rs. 425 -700 and 
possessing qualifications as 
prescribed for direct recruit , 
The departmental Draftsman 
Grade II ( who is not 
appointed on deputation 
basis ) will also be considered 
alongwith the outsiders and 
if he is selected , the post will 
be treated to have been filled 
by promotion . 
(Perind of deputation in 
cluding period of deputation 
in another ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appoinļment in the sanie 
or some other Department , 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 

- - - 


Group C Departmental 
Promotion Committee 

for considering the 
cases of confirmation 
of direct recruits and 
appointment by pro 
motionandon transfer 

basis . 
) . Director, 
Solar Energy Centre 

.-- Chairman 
2 . Administrative Officer 
Solar Energy Centre 

- Member 
3. Principal Sciontific 
Oficer , Solar Energy 
Centre - - Mumber 


--- -- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4 
Rs. 425 - 15 - Not appli- 
500 - EB - 15 - cable . 
560 -20 - 700 . 


Notapplicable . 


NO 


2 . Draftsman 

Grade 11 


Not applicable . 


2 3 

General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia . (Group C ) 
tion de - Non -Ga 
pendent zetted (Non 
on work Ministerial ) 
load . 
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14 . 


9 
Not applicable . 


. 10 
Notapplicable. 


11 

12 

13 
By transfer on D transfer ondeputation Group C Departmental Not applica 
deputation/transfor . transfer : 

Promotion Committee : ble 
Persons holding analogous For considering casos of 
posts or with 5 years regular appointracat on trans 
service in the post in the scalo fr basis . 
of Rs. 330 - 560 and possossing 1. Director, Solar 
diploma of draftsmanship Energy /Centro - Chairman 
from a recognized institution. 2. Administrative Offi . 

cer, Solar Energy 

Contre - Member 
3, Principal Scientific 

Officer, Solar Energy 
Contre - Meinber 


. - - - - 


- 


- 


[ No. 1 /1/ 85- Admn./SEC ] 
सा . का . मि . 103.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्जा केन्द्र, अपारंपरिक ऊर्जा 
स्रोत विभाग में , ड्राइवर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का नाम सौर ऊर्जा केन्द्र , अपारंपरिक ऊमाँ स्रोत विभाग ( ड्राइवर ) भर्ती नियम, 1986 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद-मस्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावन प्रमुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा , अस्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित , है , विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने 1 किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पध पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गह, समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधीन 
प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की गह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों को किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों की बावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति ; इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षगां प्राय -पोमा को छुट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहों डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. प्रारंभिक गान · इन नियमों में किमी बात के होते इए भी इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को स्थाई या प्रस्थाई हसियस में ड्राइवर का पद 
धारण कर रहे व्यनितयों के बारे में यह गमझा जाएगा कि से इन नियमों के अधीन ड्राइवर के संप में नियुक्त किए गए हैं । इन व्यक्तियों की पारस्परिक 
ज्येष्ठता में विस्म नहीं डाला जाएगा । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
संस्था 

प्रथया लिए प्रायु सीमा 

वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


नही 


2 


45 


नहीं 


प्राइवर 


260- 6- 326- लागू नही होता 
६० रो०- 8 - 350 रु . 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) पमह " ग " 
* कार्यभार पराजपत्रित 
के अननुमषिषीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
पन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या आदेशों के अनसार 
सरकारी सेवफों के लिए 35 

मर्ष तक शिथिल की जा सकती 
- - - - 


माधार 


- - - - 


1519 
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- 


- 


- 


- - 


-- - 


---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर 


परिवर्तन 
किया 

टिप्पण : पायु -सीमा प्रबंधारित करमे 
मा 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
सकती 

में मम्यपियों से ( उमसे भिन्न गओ 
अंदमान और निकोबार द्वीप मथा 
मलदीप में है ) पावेदम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से , भर्ती की दशा में 
पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भजन के लिए 
प्रमरोध किया गया है । 

- - - 
सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 

मायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोक्षति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


-- - - - - - 


- - - .. . 


- 


- 


- - - - 


___ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावस्यक : 
(i ) विधिमाम्य पालन विज्ञप्ति हो 
( ii ) मोटर यंत्र का ज्ञान , और 
( iii ) याम चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल कक्षा 
। उत्तीर्ण या समतुल्य । 


- --- - . -. 


- . - . . -- - - - - - . . . - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - + -- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ सीधे भती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


प्रोमति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बणा में ये श्रेणिया जिनस 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण/ स्थामान्तरण द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती स्थानान्तरण : 

अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग के नियमित रूप से नियुक्त ऐसे सपार हरकारों 

और समूह " ब " कर्मचारियों में से, जिनके पास विधिमाम्य पालन अनुमति 
है और जो स्टाफकारयामों को चलाने में उमका ममता का निर्णय करने 

के लिए पालन में किसी परीक्षण के माधार पर हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों में नियमिम रूप से नियुक्त स्टाफ 
कार प्राइवरों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके मम्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. - 


- . 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


14 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

पर्सी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 

जाएगा । 
13 
स्थानांतरित और सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में समूह "ग " लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोमति समिति 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र - - प्रध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र – सवस्य 
.. य अधिकारी या भसार अधिकारी , सौर ऊर्जा म्नं ( चक्रानुक्रमद्वारा ) - सदस्य 

( सं . 1/1 / 85-प्रशा. एस ई सी ] 
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- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


G 


E 


: - - - 


G . S .R . 103. In cxcrcise of the powers conferrcá by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosideat hord 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Driver in the Solar Energy Centre , 
Department of Non - Conventional Energy Sources namely :- - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thoso rules may 
be called the Solar Energy Centre , Department of Non -Con 
ventional Energy Sources . (Driver ) Recruilment Rules, 
1986 . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


( b ) who , having a spouse living , has eplerod ato or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government muy, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground ; for so doing , cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necossary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
tho provisions of these rules wit:i respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rulos shall effect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions reguired to 
be provided for the Schedulcd Costes , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

7 . Initial Constitution . - - Notwithstanding anything contain 
ed in these rules, the persons holding the post of Drivers in 
permanent or temporary capacity on the date of commence 
ment to these rules shall be deemed to have been appoint 
cd as Driver under these riles. The interac seniority of 
these persons shall not be disturbed . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
Dumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment , age limit, other qualifications 
etc . The metbod of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matter relating thereto shall be as 
specified in columng 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person 
( a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a pouce living , or 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Nie 


Name of post 


of porn 


Classification 


N um - 
ber of 


Scale of 
рцу 


Ago limit for direct 
recruits 


post 


Whether 
selection 
Post or 
Non 
selection 
post 


Whether Educatic pal and other 
benefit qualifications required 
of added for direct recruits. 
years of 
scrvicc 
aro 
admis 
siblo 
under 
rule 30 
of the 
Contral 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


6 


7 


Driver 


No 


3 * 
(1986 ) 
* Subject 
to varia 
tion de - 
pendent 
OD work 
load 


General Rs, 260 - 6 
Central 

326 -EB -8 
Service 

350 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 
(1) Possession of A 

valid driving lic 

enco 
( it ) Knowledge of 

motor Mechanisma 
and 


Not Not exceeding 25 years 
applicable (Relaxable for Govern 

ment Servants upto 
35 years in accord 
ance with the instruc 
tion or orders issued 
by the Central Go 

vernment. 
Note : The Crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
cloging date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcop ). 
In case of recruitment 


( iii ) Experience of 

driving vehicle for 
atleast 3 years 


Desirable : 
Middle class pass 
from a recognisod 
school or equivalent. 
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- 


- 


- 


- 


= - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


6 


AIDH 


through Employment 
Exchango the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which th . Ejoployment 
Exchanges are requested 
to forward the nam .s . 


- 


- - . - - , 


- 


- . - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether agc Period of 
and cducational Probation 
qualifications if any 
prescribed for 
diroct recruits will 
apply in the caso 
of promotees 


Method of Re Tuitmunt in cas : of Recruitin , nt by If a Departmcptal Preino - Circumstancus 
Whether by dircct recruit - pronoticn /deputation trans - tion Committee xists in which Unico 
mont or by promotion fer, gradus from which pro - wbut iş its compositior. Public Service 
or by deputation / transfer motion / Ceputation / transfer 

Commission is 
ind percent: ge of the t ) by madi 

to be conşul 
vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


. = 


- 44 


Not apodcable 


2 years 


By transfer on deputa - 
tion /transfer, failing 
which by direct 
recruitm ; ot 


Transfer ; . 

Group C Departmental Not applicable 
From amongst regularly app - Promotfon Committee 
ointed despatch Riders and 1 . Principal Scientific 
Group D employees of Officer Solar Energy 
the Departmçnt of Non Centre 
Convontione 1 Energy Sour- - Chairm ın 
ces possessing a valid 2 . Administrative Officer, 
driving licence and on the Solar Energy Centro 
besis of tcst in driving - Member 
to adjudge their compe - 3. Purchase Officer or 
tency to drive staff cars / Stores Officer , Solar 
vehicles . 

Energy Centre (By 
Trunsfer on deputation : 

rotations) – Member 
From mynost regularly 
appointed staff carDrivers 
in the Ministries/ Depart 
mints of the Govermont 
of India . ( The period of 
deputatiop including the 
period of deputation in 
anothor cx -cadre post hold 
ima : diately preceding this 
izppointment in the seme 
Or 50m other Organisation 
Departmcnt shall ordinarily 
not exceed 3 years ) 


(No . 1/ 1 /85 - Admn/SEC ) 


सा . का . नि . 104 . - ~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पस्नुफ द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्जा केन्द्र, भपारंपरिक ऊर्जा स्रोत 
विभाग में समूह " , " पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम नाते हैं , मर्थात : - - 

1. effatan 19 ore STAY :- ( 1) PUAŤ for tifarra ry # 17 Fuf hin , 4410fcufata framt, The " q " qu oci ftak, 1986 


( 2 ) i taa itsetunto in tant E77 

2. प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख को , इन नियमों के अधीन पाने वाले पदों पर नियमित माघार पर नियुक्त व्यक्तियों को 
. इन नियमों के अधीन भर्ती किया गया समक्षा जाएगा । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उनत पदों की संन्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान घे होंगे जो इससे इन नियमों से जपाबत मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , और अन्य अर्हताएं मावि : -~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , मर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
afi FUM 5 # 14 # ffile 
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5. निरर्रता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पनि गा अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम निमम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगे । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राणश्यक या समीचीन है , वहां बह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारभणों , आय -सीमा में छूट और पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनसुमित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - . . 


- - 


- 


. 


- । 


. . । - । 


. 


. 


. . - . 


- . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचपन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गए वर्षों 
लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
मियम , 1973 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


5 


-- --- 
196- 3• 220 - लाग नहीं होता 
द . रो . - 3- 232 रु . 


मददगार " क " 


25 वर्ष 


23 
* 8 माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समूह " " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अनमुसचिषीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तम 
किया 


सकता 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 

प्रादेशों/ मनुदेशों के प्रनमार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सफ सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रावधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न को 
मंदमान और निकोबार द्वीप सपा 
समदीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए, नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से , नियुक्ति 

की दशा में प्राय-सीमा भाधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक भामसे में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


परिमीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु 
मन्य महनाएं 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
में लागू होगी या नहीं 
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- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- . . - - . - - . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय बोर्ड से मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- . 


. 


मती की पसति भी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 
तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
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- 17 


- -- --- 


-- --- - --- ---- -... - - - - - - -- - - 


- - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


• - - - 


- 


- 
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- 


- - - 
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- - 
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- ------ ---- - - - 


- - - - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसको सरधना . . . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में समूह "घ " विभागीय प्रोन्नति समिति ; 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, सौर ऊर्जा केन्द्र - - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी, मौर ऊर्जा केन्द्र 

464 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , सौर ऊर्जा केन्द्र -- सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - . - 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


[ 91. 
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51 . off . T . TT , feu 


G . S. R . 104 . - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualification . — N5 persons, 
proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a inariiage with 
recruitmont To Group D posts in the Solar Energy Centre , 

a person having a spouse living, or 
Department of Non -Conventional Energy Sources , nanicly : 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
1 Short title and commencement. - - ( 1 ) Theye rules may . 

contracted a marriage with any person , 
be called the Solar Energy Centre , Dopartment of No 
Conventional Energy Sources Group D posts Recruitment shall be eligible for appointment to the said posts : 
Rules, 1986 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their that such a marriage is permissiblo under tho personal law 
publication in the Official Gazoute . 

licable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing excmpt any 
2 . Initial constitution . — Persons appointed on regular basis 

person from the Operation of this rule . 
to the posts covered under these rules on the date of com 
ing into force of these rules shall be deemed to have been 6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
recruited under these rules . 

opinion that it is necessay or expedient so to do , it diay 

by order for reasons to be recorded in writing, relaxing off 
3. Number of posts . classification and scale of ray. - - Tho 

the provision of theso rules with respect to any class of 
number of the said posts , their classification and the scale 

category of persons. 
of pay attached thereto ghall bc # s specified in columns 2 to 

7 . Saving. Nothing in these rules shall 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concossions required 
4 . Method of recruiment age limit , and other qualifica 

to be provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribe , 
tions etc . The method of recruitment to the said posts , age 

Ex - Service un and other special categories of persons in 
fingit , qualifications and other matters relating thereto xhall accordance with the orders işgved by the Central Govoro 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regarde . 
SCHEDULE 


- 


- 


T 


- 


- 


- - - 


Name of post 


Name or bonei 


Classification 


Nun - 
ber of 
posts 


Age limit for direct 
recruit 


Scale of pay Whether 

Seleciop 
post or 
Non 
selection 


Educationaland other 
qualification required 
for direct recruitment 


post 


Whether 

benefit 
of added 

years of 
service 
adrpis 
sible 
under 
rule 
30 of 
the 
Central 
(Pension ) 
Civil 
Services 
Rule , 
1972 


1 


2 


4 


5 


No 


Helper A 


8 * ( 1986) General 

Central 
Şervice 
Group D 
Non -Gazetted 


Rs . 196 - 3 - Not 25 y Ars (Relaxuble for 
220 - EB -3 - applicable Government Servants 
232 

upto 35 ycars in accord 
and with the orders/ 
Ingtructions issued by 


Middle class pass from 

recognised school/ 
Board , 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


L 


[ ATT II 


3 ( i) ) 


HTH 47 75942 : 270 14, 1987/4N 25, 1908 


327 


- 


ZHVISHOI - 

T 


HE. . . - 


- - - 


- . 


6 


1 


3 


2 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on work lond 


the Central Govern 
ment) 
Note : — The cruicaldate 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from candi 
datcs in India ( Other 
thanthosc in Aadamin 
and Nicobar Islands 
od Lakshadweep ). 


In the casu of recruit 
mint through the Em 
ployment Exchange 
the cruciul date for 
detormining the 
uge limit shall be th : 
last date upto 
which the Employment 
Exchange is requested 

to forward the gams. 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational que probation , 
lifications prescri - if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the cage of 
promotecs 


Method of Recruitment In case of recruitment or by If a Departmental Pro 
whether by direct re - deputation /promotion /tra - motion Committee exists 
cruitment or by Pro - nsfer, grades fiom which what is its composition 
motion or by deputation / promction /deputation 
transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstance in 
which Union 
Public Service 
Commission is 
to consultod 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruits 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 
Prom ytion Committee 

for confirmation : 
Principal Scientific Officer 
Solar Energy Centre 
--- Chairman 
Administrative Officer, 
Solar Energy Centre 
- - Member 
Senior Scientific Officer , 
Solar Energy Centro 
- --Member 
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Dr. G . D . SOOTHA , Director, 
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